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پیوست صورتهای مالی   گزارش تفسیری مدیریت  

 1404/ 30/11 منتهی به  سال مالی

 مقدمه 

با صورت باید همراه  تفسیری مدیریت  یادداشتگزارش  و  مالی  این گزارش شامل جملات   هایهای  به آن مطالعه شود.  مربوط 

بینی«، »باور«، »برآورد«، باشد. کلماتی نظیر »پیشنگری است که با رویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط میآینده 

 نگر است.»انتظار«، »احتمالاً« و اصطلاحات مشابهی که به شرکت مربوط است بیانگر جملات آینده 

های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است. این جملات در معرض بینینگر نشان دهنده انتظارات، باورها یا پیش جملات آینده 

 ها و مفروضات غیرقطعی قراردارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند.  ها، عدم قطعیت ریسک

  ماهیت کسب و کار -1

 ماهیت شرکت -1-1

فعالیت مندرج در اساسنامه خود، در صنعت سرمایهشرکت سرمایه به موضوع  با توجه  گذاری  گذاری بوعلی 

می سرمایه  کندفعالیت  امکان  ترتیب  بدین  سرمایهو  واحدهای  بهادار،  اوراق  بورس  در  شده  منتشر  سهام  در  گذاری  گذاری 

سرمایهصندوق  سپرده گذاریهای  بانکی،  سپرده  گواهی  همچنین  و  بورس  از  خارج  بهادار  اوراق  سایر  سرمایه،  نزد  های  گذاری 

بازار اصلی فعالیت شرکت بازار بورس  باشد.  های ساختمانی را دارا می های تولیدی و پروژه های فیزیکی، پروژه ها، داراییبانک

سهام شرکتهای بورسی،   در  03/11/1404منتهی به    سال مالیدر  شرکت   اوراق بهادار تهران و بازار فرابورس ایران می باشد.

های درآمد ثابت و گواهی سپرده کالایی سکه و صندوق  های بانکی، صندوقغیر بورسی و اوراق اختیار خرید سهام و همچنین سپرده 

ای تاثیرات معناداری  مللی و منطقه الگذاری بوعلی تحولات بین در فضای کسب و کار شرکت سرمایهگذاری کرده است.  طلا سرمایه

 به طور خلاصه به آنها اشاره شده است. در ادامهکه بر عملکرد شرکت داشته 

 المللیتحولات بین

  ی اتعرفه   یهااستیقرار گرفته است. س  ییدر سطوح بالا  یجهان  سک یو ر  تنشهای سیاسی افزایش قابل توجهی داشته به طور کلی،  

  متیاست که جهت ق یکشورها از جمله موارد  ریکوبا و سا  ک،یمکز ران،یترامپ، در کنار اظهارات جنگ طلبانه او در خصوص ا

ه افزایش داده  طقشروع جنگ میان ایران و آمریکا سطح ریسک را به شدت در سطح منرا تحت الشعاع قرار داده است.    هاتیکامود

 است و این موضوع به تبع موجب افزایش قیمت نفت شده است.  

با این وجود تنشهای سیاسی در منطقه خلیج فارس و رشد قیمت    ،  های اخیردر ماه   فدرال رزرو   توسط  با وجود کنترل تورم در آمریکا  

)بالاترین سطح در دو سال    درصد افزایش یابد  3.3به    2.4تورم در ماه مارس رشد شدیدی را تجربه کند و از  انرژی موجب شده  

با توجه به آنکه بازار اشتغال آمریکا در شرایط مطلوبی قرار اگرچه بخش عمده این رشد در نتیجه رشد قیمت انرژی است    گذشته(

این احتمال وجود دارد که افزایش قیمت را  . دارد فدرال رزرو کار سختی برای تصمیم در خصوص افزایش نرخ بهره خواهد داشت
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با این وجود احتمالا بخشی از افزایش قیمت انرژی حتی در  فدرال رزرو موقتی تلقی کند و در انتظار کاهش قیمت در آینده بماند.  

 صورت رفع تنشهای منتطقه خلیج فارس باقی خواهد ماند.  

در این بین چین نیز وضعیت مطلوبی ندارد و کماکان تورم پائین و عدم تقاضای کافی سبب ایجاد مازاد عرضه شده که فشار نزولی  

به قیمت  ها وارد کرده و تقاضای موثر را به تعویق می اندازد. وضعیت املاک و مستغلات چین وضعیت نامطلوبی دارد و قیمت  

  روندی نزولی دارند. نوسازی هاخانه 

 ای و ملی تحولات منطقه 

  ش یافزا  یتوجهطور قابل به،  کشور  ی و اقتصاد  یاسیس  سکیسطح ر  ،آمریکاو  رانیا انیم  پس از جنگ و درگیری  ر، یاخ  یهادر ماه 

اثر    گذارانهیسرما  یریگمیکرده و بر تصم  فیرا تضع  یگسترده، انتظارات فعالان اقتصاد  ینانینااطم  جادیبا ا  طیشرا  نیاست. ا  یافته

ب   ی اقتصاد  یفضا   جه،یگذاشته است. در نت  یمنف   قرار گرفته است.   یرونیب  ی هاسک یاز گذشته در معرض نوسانات و ر  شیکشور 

با آثار ناشی از جنگ روبرو شده استدر حال حاضر کشور در وضعیت بحرانی قرار گرفته و    متاسفانه حتی در صورت  .  اقتصاد 

     تواند پیامدهای بلندمتی برای اقتصاد منطقه داشته باشد.رسیدن به توافق صلح جبران خسارات جنگ می

 بازار سرمایه داخلی 

شاهد افزایش گسترده قیمت کالا در اقتصاد بودیم که با افزایش نرخ دلار توافقی و حذف ارز ترجیحی شدت    روزه   12پس از جنگ  

با افزایش قیمت اسمی کالاها و افزایش دلار توافقی، شاخص بورس عملکرد قابل توجهی را به ثبت رساند. شاخص کل از    .گرفت

و در  ایران و آمریکا مجددا شاخص کل ریزش نمود    میانمیلیون واحد رسید که با تشدید تنش    4.5میلیون واحد به    2.4محدوده  

 ادامه نیز با شروع جنگ بازار بورس بسته شد. 

 بندی جمع 

های طلا و درآمد  به صندوق نقدینگی    ورودهای ژئوپلیتیک، رکود در موتورهای اصلی اقتصاد جهانی و  با توجه به ترکیب ریسک 

و شرکتها که تاثیر کمتری    رو محدود و ناپایدار باشد؛ هرچند برخی صنایع خاصرود که رشد بازار سهام در سال پیش ، انتظار میثابت

 .هایی برای رشد پیدا کنندممکن است در شرایط جدید فرصت  اند، از جنگ دیده 
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 سرمایه شرکت و تغییرات آن 

چند    ریال( بوده که طی  10.000سهم به ارزش اسمی هر سهم    500میلیون ریال )مشتمل بر  5سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ  

ریال( رسیده 1.000سهم به ارزش اسمی هر سهم   12.000.000.000میلیون ریال )مشتمل بر  12.000.000مرحله به شرح ذیل به میزان  

هزار میلیارد    9درصدی از محل سود انباشته از مبلغ    33است. شرکت موفق شد در سه ماهه اول سال مالی جاری، افزایش سرمایه  

به تصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند و در نهایت با پیگیریهای انجام    20/12/1403ریال را در تاریخ  هزار میلیارد    12ریال به  

 در مرجع ثبت شرکتها به ثبت رساند.   25/01/1404شده در تاریخ 

 یبوعل یگذارهيسرما شركت سرمايه تغييرات( 1 جدول

 سرمایه جدید محل افزایش سرمایه 

 )ميليون ريال( 

 افزایش سرمایه 

 )درصد( 

 تاریخ افزایش سرمایه 

 سرمایه اولیه  - 5 -

20/12/1380 1,299,900 65,000 مطالبات و آورده نقدی   

17/04/1381 53.8 100,000 مطالبات و آورده نقدی   

26/12/1381 150 250,000 مطالبات و آورده نقدی   

15/09/1382 100 500,000 مطالبات و آورده نقدی   

26/10/1383 60 800,000 مطالبات و آورده نقدی   

25/06/1394 100 1,600,000 مطالبات و آورده نقدی   

20/05/1399 87.5 3,000,000 سود انباشته   

000,0006, سود انباشته   100 19/07/1401  

000,0009, سود انباشته   50 15/08/1402  

000,00012, سود انباشته  33 20/12/1403  

 ترکیب سهامداران 

 باشند: به شرح جدول زیر می 30/11/1404در تاریخ  سهامداران اصلی شرکت 
 1404/ 11/ 30 تاريخ در یبوعل یگذارهيسرما شركت سهامداران ب يترك( 2 جدول

 درصد  تعداد سهام  نام سهامدار 

 %37.86 4,543,641,968 بانک دی)سهامی عام( 

 %24،34 2،920،921،568 اقتصادی دی)سهامی خاص( شرکت گروه مالی و

 %7.77 932,060,298 متعلق به بانک دی و گروه مالی دی -صندوق سرمایه گذاری ا. بازارگردانی گروه دی

 %4.29 514،287،497 سازمان اقتصادی کوثر 

 %1.78 213,407,995 گذاری گروه توسعه ملی)سهامی عام(شرکت سرمایه 

 %1.65 197,836,216 متعلق به بوعلی )سهام خزانه(   -صندوق سرمایه گذاری ا. بازارگردانی گروه دی

 %0.66 79,780,000    ید نانیارزش آفر  یگذار هیصندوق سرما

 %0.45 54,579,847 شرکت خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان

 %0.01 1,049,999  شرکت تجارت الكترونیک دی

 %0.00 310,655    انیرانیا داریشرکت توسعه د

 %21.18 2,542,123,957 ن  اسایر سهامدار

 %100 12,000,000,000 جمع
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شرکت بوده   ی اصل وابسته( سهامدار یشرکتها  قی% از طر33.2و  میمستق 37.9سهام )%  تیمالک  وابسته، با % یبه همراه شرکتها یبانک د

 . دگردی م قیتلف یبانک د ی مال یدر صورتها ی شده شرکت، به عنوان شرکت فرع ی حسابرس ی مال یهاو صورت

                                                                  نمودار سازمانی  

به تصاویب هیأت مدیره شارکت رسایده اسات و براسااس این سااختار ساازمانی، شارکت   22/02/1404نمودار ساازمانی شارکت که در تاریخ          

از طریق مدیریت بهینه ساابد ساارمایه گذاریها برمبنای تحلیل های علمی و با اتکا به تجاری مدیران و مشاااورین شاارکت اقدام به ارزش آفرینی 

 نماید.می 
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  اطلاعات مدیران شرکت:

و همچنین مصوبات جلسه هیأت مدیره مورخ   21/03/1403ی مجمع عمومی عاادی صاحبان محترم سهاام در تاریخ  بر اساس مصوبه 

مدیره شرکت و مشخصات نمایندگان حقیقی آنها همراه با سمت، سطح تحصیلات و  حقوقی هیأت    ترکیب اعضاای   14/11/1404

  باشد.به شرح جدول ذیل می 30/11/1404اهم سوابق هریک در تاریخ 
 1404/ 11/ 30به  منتهی دوره مالی( تركيب اعضاء هيأت مديره شركت در پايان 3جدول 

 عضو حقوقی 

 هیأت مدیره

نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت

 موظف/ 

 غیرموظف
 سوابق اجرایی  تحصیلات 

 بانک دی
    حسين

 ديده خانی 

رئيس هيأت  

 مديره 
 غيرموظف 

مهندسی  ی دكترا

 صنايع 

  اتيو عضو ه رعاملي، مد1400- 1399 یبانک د یگذار هيسرما یعال تهيعضو كم

شركت  ديتول یزيبرنامه ر ري، مد1400-1399 یبانک د یشركت كارگزار رهيمد

دانشگاه    یل يتکم لاتيو تحص  ی، معاونت آموزش1398-1396فرش زمرد مشهد 

  كارگزاریدفتر گرگان  ري، مد1396-1394اباد كتول  یواحد عل  یآزاد اسلام

 اتي،عضو موظف ه1394-1392بورس اوراق بهادار یسهام گستران كارگزار رسم

بورس اوراق بهادار  یشركت كارگزاری سهام گستران كارگزار رسم رهيمد  

توسعه دیدار  

 ایرانیان

سعيد 

 باقرزاده 

نايب رئيس  

هيأت مديره  

 و مدير عامل 

 دكترای حسابداری  موظف 

 هي سرما یپرتفو ريتاكنون، مد 1391ازسال یبوعل  یگذار هيسرما  رعامليمد

  رعاملي(، مدیكارشناس تهي ركمي)و دب 1391تا 1386از  انيبانک پارس یگذار

 یگذار هيوسرما ی، مشاورمال 1386تا  1384از رانيا یمل  یگذار هي سرما یكارگزار

و   یمال  تمؤسسه خدما یحسابرس  ري، مد1384شاهد در سال  رهيشركت ذخ

  یمؤسسه حسابرس ی، كارشناس ومشاور مال 1383مشار در سال  رانيا یحقوق

  1379دردانشگاه از  سيسال تدر 20از شي، ب1381تا  1379حسام از  ژهيو

 تاكنون 

خدمات مالی 

حسابداری دی 

 ایرانیان

امير محمد  

 بابائی 

عضو هيأت 

 مديره 
 موظف 

 ارشد حقوق 

 بين الملل

اداره مبارزه با  سييسال، ر 7به مدت  یالملل بانک د نيو امور ب یمشاور ارز

  ید یو صراف یسال، سرپرست شركت خدمات ارز 2به مدت  یبانک د يیپولشو

نماد   یگذار هيشركت سرما رعامليو مد رهيمد أتيسال، عضو ه 1به مدت 

سال  1سبحان به مدت   

تجارت 

 الكترونیک دی 

عليرضا 

 محمدی

عضو هيأت 

 مديره 
مديريت مالی دكترای  غيرموظف   

 یگذاره يامور سرما ريتاكنون، مد 1404از  یبانک د یگذاره يو سرما یمعاون مال 

تا   1401از  یاداره مجامع و شركتها بانک د سي، رئ1404تا  1402از  یبانک د

 سي، رئ1401تا  1400از  ی و سهام بانک د یگذاره ي اداره سرما سي، رئ1402

  یبانک د یارز ی، معاون اداره بازرس1400تا  1399از  یاداره امور سهام بانک د

1399تا   1398از   

گروه مالی و  

 اقتصادی دی

اكبر یعل    

پور  یمصطف  

عضو هيأت 

 مديره 
ی حسابدار یدكترا غيرموظف   

 سي رئ ،یخوارزم  هيسرما تي ريشركت توسعه مد رهيمد أتيو عضو ه رعامليمد

 رهيمد  أتيه سيرئ  تم،ينگر الگور ندهيآ  یگذار هيشركت سرما  رهيمد أتيه

آباد، كارشناس  یمشاور شركت كشت و صنعت عل  ،یداده خوارزم  نيشركت سور

  بانکها،كاركنان  یصندوق بازنشستگ  یو ادار یمعاون مال  نگ،يزيشركت بهمن ل

شركت  رهيمد أتيه سي رئ ر،يغد یگذار هي سرما نگيهلد رهيمد أتيعضو ه

  یاتيو مشاور مال   یمؤسسه خدمات مال رعامليصبا، مد  هيسرما  تيريتوسعه و مد

ق يدق  

 

 اطلاعات سایر مدیران شرکت به شرح جدول ذیل می باشد: 

 گذاری بوعلی( مشخصات ساير مديران شركت سرمايه 4جدول 

 

 پوریا سوری  زهرا مرتضایی  کریمیان وحید  پریسا جواهری  نام و نام خانوادگی 

 مدير اداری  ICTمدير  گذاری و اقتصادی سرمايه معاون معاون مالی سمت

 تحصیلات 
 تربيت بدنی  مهندسی الکترونيک  اقتصاد  حسابداری  رشته

 كارشناسی  كارشناسی  كارشناسی ارشد  كارشناسی ارشد  آخرين مقطع
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 تخصصی  هایکمیته 

  موضوعات   زمینه  در  کارشناسی  نظرات  از  استفاده   همچنین  و  شرکت  تخصصی  فعالیتهای   بر  دقیق  و   کافی  نظارت  انجام   راستای  در

  کلیدی،   موضوعات  مختلف  زوایای  بررسی  با  تا  گردید،  تشکیل  خصوص  این  در  تخصصی  کمیسیون  یا  گیری، کمیتهتصمیم  مهم

کمیته است که    چهار  بر  مشتمل  بوعلی  گذاریسرمایه  شرکت  در   فعال  تخصصی  هایکمیته.  گردد  ارائه  زمینه  هر  در  لازم   راهکارهای

  ها کمیته   این   عملکرد  بر  بهتر  نظارت  جهت .  باشدمیکمیته انتصابات    و   حسابرسی  ریسک، کمیته  ، کمیتهگذاری سرمایه  کمیته  شامل

  اطلاع   به  بهتری   نحو   به ها  کمیته   این  هایخروجی  و   نتایج   تا   است   شده   مشخص  کمیته   رئیس  عنوان  به   مدیره   هیأت  اعضاء   از  یکی

 برسد.  شرکت مدیره  هیأت

 فعال در صنعت  یبا شرکتها  سه یشرکت در مقا  گاهیجا -2-1

مختلف   ی ایآنها را از زوا توانیکشور حضور دارند و م عیاز صنا یمتنوع یهادر حوزه  ،یگذارهیفعال در صنعت سرما یهاشرکت

که    ی بندرتبه  داده شاخص  نیترمهم از    یکیکرد  اساس  بر  است.  بازار  ارزش  )  ی هاها،  شرکت5جدول  بازار  ارزش    ی ها(، 

ابتدا   یگذارهیسرما از    افتهی  افزایشدرصد    41.94حدود    1404  بهمن  انیپاتا    1403اسفند    یاز  به   الیر  اردیلیم  1,034,252و 

هم  ده یرس  الیر  اردیلیم  1,468,046 در  بازار شرکت سرما  ن یاست.  ارزش  از    افزایشدرصد    30.34با    زین   یبوعل  یگذارهیدوره، 

گذاری را در  نمودار زیر بازدهی شاخص صنعت سرمایهدر    کرده است.  دا یپ  افزایش  الیر  اردیلیم  25,116به    الیر  اردیلیم  19,269

 دهد.نشان می   30/11/1404به  یمنته یسال مال بوعلی را درگذاری  مقایسه با بازدهی سهام شرکت سرمایه
   1404/ 11/ 30به   یمنته یسال مال بوعلی در یگذارهيسرما شركت سهام و یگذارهيسرما صنعت شاخص یبازده نمودار( 1 نمودار
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

  1404سال مالی    چهارمبر اساس ارزش بازار و سرمایه ثبت شده در پایان فصل   گذاریرتبه بندی  شرکتهای فعال در صنعت سرمایه

  گردد.به شرح جدول زیر ارائه می
 

 1404/ 11/ 30)ميليون ريال( در تاريخ ( جايگاه شركت سرمايه گذاری بوعلی در صنعت از ديد ارزش بازار و سرمايه 5جدول 

رتبه از نظر  

 ارزش بازار 
 رتبه از نظر سرمایه  سرمایه  ارزش روز  نماد 

 2 51,700,000 325,193,000 وسپه  1

 1 80,000,000 246,800,000 وخارزم  2

 7 26,000,000 166,920,000 وساپا  3

 3 50,000,000 78,400,000 وبهمن  4

 5 34,000,000 74,120,000 وسکاب  5

 9 20,000,000 69,020,000 گوهران  6

 8 20,500,000 68,470,000 وتوسم  7

 13 15,300,000 67,824,900 یوات 8

 14 15,000,000 58,800,000 سرچشمه  9

 6 34,000,000 53,788,000 وصنعت 10

 4 35,000,000 52,710,000 وتوصا  11

 10 20,000,000 42,920,000 وكبهمن  12

 11 16,000,000 25,664,000 وسبحان  13

 15 12,000,000 25,116,000 ی وبوعل 14

 16 11,650,000 22,612,650 وصنا  15

 12 16,000,000 20,160,000 مهيوب 16

 17 11,000,000 19,591,000 ا يوپو 17

 18 10,000,000 18,140,000 س يپرد 18

 20 3750,000 12,007,500 ت يريمد 19

 19 5,800,000 9,993,400 اعتلا  20

 21 3,500,000 6,093,500 واعتبار  21

 22 800,000 3,702,400 وگستر  22

پا منتخب،    22شامل    ،یگذارهی، صنعت سرما1404بهمن  انیدر  به خود    1.08شرکت  را  فرابورس  و  بورس  از ارزش کل  درصد 

 قرار دارد. 14از نظر ارزش بازار در رتبه  یبوعل ی گذارهیصنعت، شرکت سرما ن یاختصاص داده است. در ا
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

می باشد که تأثیر مستقیمی در افزایش ثروت سهامداران    مهمترین فعالیت شرکت )خدمت اصلی( مدیریت بهینه سبد سرمایه گذاریها

به عنوان اصلی ترین ذینفعان این مجموعه دارد که این مهم به طور کامل به کیفیت نیروهای انسانی مورد استفاده توسط شرکت در  

 بخش های مختلف بستگی دارد. 

 فرآیندهای تجاری و روش کار شرکت به تفکیک واحدهای مختلف به شرح جدول ذیل می باشد: 
 ( فرآيندهای جاری واحدهای اصلی شركت 6جدول 

 معاونت مالی   معاونت سرمايه گذاری 

 فرآيندهای مالی :  بررسی و تحليل بنيادی صنايع

 وصول مطالبات 

 حقوق و دستمزد 

 خزانه داری 

 دريافت و پرداخت 

 تحليل بنيادی و تکنيکال سهام شركتها 

شناسايی استراتژيهای مناسب با اشتهای  

 ريسک شركت در بازار مشتقه

 نظارت بر عملکرد شركتهای سرمايه پذير 

 تهيه و ارزيابی مالی و اقتصادی طرحها 

 فرآيندهای اداری :  مطالعات اقتصادی 

 پيش بينی و پايش تحقق درآمدها 
 كارگزينی

 امور اداری 

 

در   30/11/1404منتهی به    سال مالیدر  از آنجا که فعالیت اصلی و زیربنایی شرکت، سرمایه گذاری در بازار سهام می باشد، شرکت  

  درآمد ثابت، گواهی سپرده کالایی سکه  هایهای بانکی، صندوق ، سپرده و اوراق مشتقه آنها  سهام شرکتهای بورسی و غیر بورسی

ارزش دفتری    30/11/1404منتهی به    سال مالیدر   گذاری کرده است.سرمایه  و املاک و مستغلات  طلا    های مبتنی برصندوق   طلا ،

میلیارد     23,835درصد به مبلغ    41.5  حدود، با افزایشی  1403/ 30/11های شرکت نسبت به پایان سال مالی منتهی به  سرمایه گذاری

های  و صندوق  و بورس کالا، فرابورس  گذاری در اوراق بهادار پذیرفته شده در بورسریال رسیده است. در این بین بخش سرمایه

   سرمایه گذاریها را به خود اختصاص داده است.درصد از کل بهای تمام شده  87بیش از  گذاریسرمایه

 

 

 

 

 

 1403/11/30 1404/11/30 شرح

 %0.97 %1.08 سهم ارزش صنعت سرمايه گذاری ها از ارزش كل بورس و فرابورس 

 %1.86 %1.71 سهم ارزش شركت سرمايه گذاری بوعلی از ارزش صنعت 

 17 14 رتبه شركت در صنعت به لحاظ ارزش بازار  

 15 15 رتبه شركت در صنعت به لحاظ سرمايه  

 22 22 صنعت سرمايه گذاری  منتخب  تعداد شركت های
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 و مقررات حاکم بر شرکت  نیقوان -3-1

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 (208الی  199ماده  – 129الی  107ماده  – 94الی 83ماده   – 23الی  20ماده  - 11و  10قانون تجارت ) ماده  ➢

 (143و تبصره ماده  132، 105های مستقیم )ماده قانون مالیات   ➢

 (33و   29، 13،  7، 4ها و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار )مواد قانون بازار اوراق بهادار و آیین نامه  ➢

 (9و تبصره ماده  7قانون مبارزه با پولشویی )ماده  ➢

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران.  ➢

 مهمترین عوامل برون سازمانی موثر بر عملیات شرکت در سه ماهه پیش رو: 
 

 های سیاسی و آثار و عواقب ناشی از جنگ افزایش تنهش  ➢ توانایی بانک مرکزی در کنترل رشد نرخ ارز؛  ➢

سیاست ➢ فشار  افزایش  کمپین  قالب  در  تحریمی  های 

 حداکثری یا رسیدن به یک توافق؛ 

 حجم و میزان انتشار اوراق بدهی دولتی و نرخ موثر آن؛  ➢

 ؛یبانک یهاکاهش نرخ سود سپرده  ایو  شیافزا ➢

حاملهای   ➢ قیمت  افزایش  نتیجه  در  کالاها  قیمت  افزایش 

 ؛انرژی
 های انرژی اعلامی دولت؛ تغییرات نرخ حامل ➢

 جنگ تجاری میان چین و آمریکا؛ ➢
 

 آبی و خشکسالی قطعی آی صنایع در نتیجه کم ➢

 های دولت در خصوص مسائل اقتصادی؛سیاست ➢ تاثیر صنایع از قطعی برق و گاز ناشی از ناترازی انرژی  ➢
 

در خصوص موضوعاتی که احتمالاً عملکرد آتی شرکت را تحت تأثیر قرار دهند، به جز موارد فوق  الذکر عامل یا موضوع دیگری  

افزایش آثار احتمالی  از مجموع عوامل و موضوعاتی که فعالیت شرکت را در گذشته تحت تأثیر قرار می دادند،  اما    وجود ندارد 

 ناشی از جنگ و گسترش تعطیلی بازار سهام بیشترین تأثیر را بر فعالیت شرکت خواهد داشت.  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 اطلاعات بازارگردان شرکت -4-1

 پارامتر  عنوان  رديف 

 نام بازارگردان  1
صندوق اختصاصی بازارگردانی بانک  

 دی 

 22/06/1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

 01/04/1405 پايان دوره بازارگردانی  3

 300،853 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوی ناشر )ميليون ريال(  4

 893،756 بانک دی )ميليون ريال( -منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   5

 820،000 گروه مالی دی )ميليون ريال(   –منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   6

 92,755 مبلغ خريد طی دوره )ميليون ريال(  7

 50 مبلغ فروش طی دوره )ميليون ريال(  8

 44 سود )زيان( بازارگردانی )ميليون ريال( 9

 65,167,295 تعداد سهام خريداری شده طی دوره  10

 45،349 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  11

 197,836,216 مانده سهام نزد بازارگردان  12

 قرارداد بازارگردانی با بازارگردان تعیین شده توسط سهامدار عمده شرکت )بانک دی( منعقد گردیده است.  

تواند براساس میزان سهام شناور، تا سقف ده می  و ارتقای نظام مالی کشور، شرکت  پذیرقانون رفع موانع تولید رقابت  28طبق ماده  

( از  %10درصد  طبق    سهام(  نگهداری کند. خرید و فروش سهام خزانه  را خریداری و تحت عنوان سهام خزانه در شرکت  خود 

گیرد. شرکت نسبت به سهام خزانه، فاقد حق رأی  نامه و دستورالعمل اجرایی خرید، نگهداری و عرضه سهام خزانه صورت می آیین

تقدم در خرید سهام جدید را ندارد و در زمان انحلال حق دریافت هیچ گونه دارایی ندارد. به سهام خزانه در  در مجامع بوده و حق 

نمی تعلق  سودی  سود،  تقسیم  بخشنامه  موقع  مطابق  اینکه  به  مضافاً  ب   99/ی/ 440/060گیرد.  اوراق  و  بورس  مورخ  سازمان  هادار 

عملیات بازارگردانی توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  )لزوم انعقاد قرارداد بازارگردانی، و معرفی بازارگردان(    07/07/1399

واحد سرمایه   81،021تعداد    30/11/1404بازارگردانی گروه دی در چارچوی قرارداد منعقده آغاز شده که از این بابت تا تاریخ  

 گذاری نزد صندوق مذکور می باشد.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 مدیریت برای دستیابی به آن اهدافاهداف مدیریت و راهبردهای  -2

 اهداف کلان و برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت  -1-2

 
 ( اهداف عملياتی و راهبردهای مديريتی7جدول 

 عنوان برنامه عملیاتی عنوان استراتژی و راهبرد مدیریتی عنوان هدف 

ایجاد منابع درآمدی پایدار 

و افزایش مستمر سودآوری 

 گذاری سرمایه 

 مديريت اقتصادی منابع و مصارف  

 گذاری  بهبود ساختار سبد سرمايه

-های سرمايهای و مشاركت در طرح هم افزايی سرمايه 

 گذاری با عوامل و منابع معتبر  )بلند مدت( 

تغيير و اصلاح تركيب پورتفوی غير بورسی به منظور  

 افزايش كارايی آن )بلند مدت( 

 كسب و كار  ط يمح یشناخت حداكثر

 های تخصصیبرگزاری جلسات هيات مديره و كميته

 

 تشکيل مستمر جلسات كميته سرمايه گذاری وكميته  

 ريسک متشکل از مشاوران مالی خبره بازار  

تهيه گزارشات تحليلی بر روی شركتهای فعال در يک  

 صنعت و بروزرسانی مستمر آنها 

و رصد    یمواز یهمزمان بازارها ليو تحل هي تجز

 ی الملل ن يب  ی بازارها

بر مبنای گزارشات    هاگذاریتغيير در تركيب سرمايه

ها و پيش بينی نوسانات  كارشناسی ارزشگذاری شركت

 احتمالی بازارهای مالی و كالايی بين المللی

 ی در سهام رشد یگذار هي و سرما  يیشناسا  ،یبررس

گذاری در  های سرمايهسنجی طرحبررسی و امکان

 های جديد حوزه

گذاری،  برگزاری جلسات هيات مديره، كميته سرمايه

 كميته ريسک، كميته حسابرسی 

از كوچک   یريبه منظور جلوگ ه يسرما  شي انجام افزا

 رو  شيپ یهاو استفاده از فرصت هايیشدن سبد دارا 

 توسعه و ترویج  

 برند گروه مالی دی

گروه   هایگذاریايفای نقش موثر در بخش سرمايه

 مالی دی 

های مختلف  گذاری دانش تخصصی در حوزهبه اشتراک

 مابين ساير شركتهای گروه مالی دی 

های تخصصی هر يک از  استفاده متقابل از توانمندی

های گروه مالی دی در امر شناسايی و ارزيابی  شركت

 گذاری های سرمايهطرح

به    یاز شهرت و اعتبار مجموعه بانک د ی ريگبهره

در   نفع يمختلف ذ یهاارتباطات با گروه تي منظور تقو

 شتر يب  ینيارزش آفر   یراستا

 آفرینی و افزایشارزش

 شفافیت سازمانی برای 

 سهامداران و سایر ذینفعان 

تلاش در راستای حفظ ساختار حاكميت شركتی و  

 توسعه آن 

های مصوب  بهبود ساختار سازمانی با توجه به استراتژی

 و الزامات مقرر از سوی نهادهای ناظر  

 حفظ و ارتقاء توانمندی 

 نیروی انسانی 

 ارتقاء دانش تخصصی

آموزشی كاربردی توسط كادر   هایگذراندن دوره

 كارشناسی 

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه  

 دهنده خدمات آموزشی 

 جذب نيروی تخصصی و ماهر 

های انگيزشی مناسب در راستای بهبود  ايجاد سيستم

 عملکرد و ايجاد وفاداری سازمانی 

 ارزيابی مستمر عملکرد كاركنان 

 طراحی و اجرای سيستم انگيزشی مناسب
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این حوزه فعالیت نه تنها وابستگی شدیدی به    از این روزمینه فعالیت شرکت که بطور کامل وابسته به نوسانات بازار سهام می باشد  

تحولات و نوسانات اقتصادی به طورعام و وضعیت سایر بازارهای مالی به طور خاص دارد  بلکه مهم تر از آن بازدهی شرکت متاثر  

بدست آورده    سال  سوم بازار سهام در سه ماهه    که  مثبتیروند    ،سال مالی مورد گزارش  چهارمفصل  میباشد. در  از رویدادهای سیاسی  

مدیریت شرکت طی   .است  رفت و این موضوع بر فعالیت شرکت موثر بوده از دست    با توجه به نگرانی در خصوص آغاز جنگبود  

این دوره به طورعمده بر مبنای تصمیمات مستند و منتج از خرد جمعی کمیته سرمایه گذاری و ریسک و هیأت مدیره عمل نموده و  

نتایج حاصل از تصمیات اتخاذ شده در قالب دو شاخص سود محقق شده شرکت و بازده سبد سرمایه گذاری بورسی قابل تحلیل و  

 بخش های بعدی گزارش تفسیری مدیریت تشریح خواهد گردید. ارزیابی است که در 

در خصوص حوزه های مورد نظر شرکت جهت سرمایه گذاری، عمده هدف شرکت بهینه سازی سبد سرمایه گذاری های بورسی 

های مورد نظر شرکت در سال مالی جاری است. شرکت برنامه ای برای  بوده، در عین حال فروش املاک مازاد نیز از جمله برنامه 

 انجام سرمایه گذاری جدید بخصوص در حوزه بازار اولیه در حال حاضر ندارد.  

با توجه به مفاد مندرج در جداول مربوط به اهداف، راهبردها و برنامه های عملیاتی شارکت، در هرکدام از سارفصال های مربوط به  

راهبردهای منتخب، می توان تطبیق روندهای موجود در عملکرد شاارکت با اهداف و برنامه های تدوین شااده را مشاااهده نمود، که 

 مهمترین آنها عبارتند از:

 نزدیک شدن سطح ریسک سبد سرمایه گذاریهای بورسی به میزان ریسک شاخص کل بازار؛   -1

 تلاش در جهت کسب بازدهی مازاد بر بازدهی شاخص کل؛ -2

 تحقق  سود مناسب در دوره مورد گزارش؛  -3

 ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شدههای مهم حسابداری، برآوردها و قضاوترویه -2-2

 طبقه بندی سرمایه گذاری ها در طبقه دارایی های غیرجاری:  ✓

هیأت مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز، قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلند مدت برای مدت طولانی را دارد. این  

سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه گذاری ها جهت تأمین  

  مایه برای شرکت است. درآمد و یا رشد سر
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  سیاستهای شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  -3-2

   

 ( اقدامات و تحليل مديريت از راهبردها و برنامه های عملياتی 8جدول 

عنوان استراتژی و راهبرد  

 مدیریتی
 اقدامات  عنوان برنامه عملیاتی

مدیریت اقتصادی منابع و  

 مصارف 

بهبود ساختار سبد  

 گذاری  سرمایه 

ای و  هم افزایی سرمایه

-های سرمایهمشارکت در طرح 

گذاری با عوامل و منابع معتبر  

 )بلند مدت( 

تغییر و اصلاح ترکیب پورتفوی  

به منظور افزایش   غیر بورسی

 کارایی آن )بلند مدت( 

 

ای متشکل از  كميته مستمر  تشکيل جلسات

 گذاری( )كميته سرمايهمشاوران مالی خبره بازار 

جلسات كميته مذكور حداقل يک جلسه در ماه، تشکيل گرديده و  

های كوتاه مدت و ميان مدت سرمايه گذاری مورد برررسی و در  برنامه

 صورت نياز مورد بازنگری قرار گرفته است.

تهيه گزارشات تحليلی بر روی شركتهای فعال  

 در يک صنعت مشخص و بروزرسانی مستمر آنها 

گزارشات مربوط به تحليل شركتهای فعال در صنايعی همچون  

سيمان، دارو، شيميايی و صنعت    پالايش نفت، فلزات اساسی،صنعت 

 تهيه گرديده است. غذايی

ها بر مبنای گذاریتغيير در تركيب سرمايه

 ها گزارشات كارشناسی ارزشگذاری شركت

در دوره مورد گزارش وزن صنايع مختلف موجود در پرتفوی بورسی  

 شركت به طرز معناداری تغيير نکرده است.

گذاری  های سرمايهسنجی طرحبررسی و امکان

 های جديد در حوزه

با توجه به تمركز اصلی شركت در دوره مذكور بر روی بازار بورس،  

 سرمايه گذاری در بازار اوليه صورت نگرفته است. 

تلاش در استفاده از ابزارهای اهرمی جهت كسب  

 سود بيشتر در روند صعودی بازار 

ها و   سرمايه گذاری در صندوق های اهرمی، اخذ اعتبار از كارگزاری

 اوراق مشتقه ورود به معاملات 

ایفای نقش موثر در بخش 

های گروه مالی گذاریسرمایه 

 دی 

های  گذاری دانش تخصصی در حوزهبه اشتراک

 مختلف مابين ساير شركتهای گروه مالی دی

در قالب تصميمات و برنامه های گروه مالی دی، جلسات كميته  

سرمايه گذاری شركتهای گروه در سطح مديران عالی تشکيل گرديده  

 است. 

های تخصصی هر  استفاده متقابل از توانمندی

های گروه مالی دی در امر  يک از شركت

 گذاریهای سرمايهشناسايی و ارزيابی طرح

با توجه به تمركز اصلی شركت در دوره مذكور بر روی بازار بورس و  

عدم تعريف پروژه سرمايه گذاری در بازار اوليه، شناسايی شركای  

 معتبر و متخصص موضوعيت پيدا نکرده است.

تلاش در راستای حفظ ساختار  

 حاکمیت شرکتی و توسعه آن 

های  بهبود ساختار سازمانی با توجه به استراتژی

 مصوب و الزامات مقرر از سوی نهادهای ناظر

های مصوب و الزامات  ساختار سازمانی شركت  با توجه به استراتژی

توسط اعضای هيأت مديره در تاريخ   مقرر از سوی نهادهای ناظر،

 مورد بازنگری قرار گرفت.  22/02/1404

 ارتقاء دانش تخصصی 

های آموزشی كاربردی توسط كادر  گذراندن دوره

 كارشناسی 

تهيه گرديده و به فراخور زمان برگزاری   1404برنامه آموزشی سال 

دوره ها، پرسنل مورد نظر در دوره های آموزشی مربوطه شركت  

 كردند. 

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه  

 دهنده خدمات آموزشی 

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه دهنده خدمات  

 آموزشی

های انگیزشی  ایجاد سیستم

مناسب در راستای بهبود  

عملكرد و ایجاد وفاداری 

 سازمانی 

 ارزيابی مستمر عملکرد كاركنان 
، عملکرد نيروها  بر مبنای سيستم ارزيابی عملکرد و پرداخت كارانه

 در دوره های سه ماهه مورد ارزيابی قرار گرفته است. 

 طراحی و اجرای سيستم انگيزشی مناسب
به تناسب عملکرد شركت در تحقق سود قابل توجه، نيروهای شركت  

 مورد تشويق قرار گرفتند.
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طور جدی تحت تأثیر قرار دهد، عمدتاً ناشی از تحولات سیاسی  تواند عملکرد مدیریت را به هایی که می ها و ریسک ترین چالش مهم

ویژه ایالات متحده، در قبال ایران است. در این چارچوی، چند  داخلی و خارجی ایران و همچنین تصمیمات کشورهای غربی، به 

 :روی کشور قرار داردسناریوی اصلی پیش 

 بر اقتصاد و بازارها؛  و غیر مستقیم آن   مستقیم ادامه جنگ میان ایران و آمریکا و آثار .1

 .آمریکادستیابی به توافق سیاسی میان ایران و  .2

بود بازار سهام زیاد خواهد  از جنگ برروی  ناشی  توافق آتش بس آثار  به یک  این  در شرایط کنونی حتی در صورت دستیابی   .

نشان  کوتاه   دهنده موضوع  در  سیاسی  ریسک  بالای  میانسطح  و  میمدت  که  است  فضای  مدت  و  استراتژیک  تصمیمات  تواند 

 .شدت تحت فشار قرار دهدها را به وکار شرکتکسب

،  آثار جنگ تا مدتها باقی خواهد ماندتواند بخشی از فشارها را کاهش دهد، اما  می  رسیدن به یک صلح پایدار در چنین فضایی،  

 .های مقابله با بحران را در اولویت قرار دهدو استراتژی   بدبینانه قرار دهدمدیریت باید تمرکز خود را بر سناریوهای  

در خصوص اهداف و راهبردهای تشریح شده در جداول قبل، تغییرات قابل توجهی نسبت به دوره های قبل اتفاق نیفتاده است و هر  

سه سرفصل مذکور )اهداف، راهبردها و اقدامات مدیران( دارای تناسب علمی و عملیاتی می باشد و خدمات مدیران اجرایی در 

 جبران می گردد.قالب مفاد قرارداد استخدامی شرکت، 

محور شرکت وفق نظر سهامدارن عمده، اقدام به تدوین و تصویب برنامه استراتژیک هیأت مدیره شرکت به منظور راهبری دانش  

نموده است و در این بین استقرار نظام حاکمیت شرکتی را نیز )که گزارش مربوط به این سرفصل و اقدامات انجام شده یا مدنظر  

( مورد تأکید قرار داده است. هیأت مدیره در  برای انجام، به صورت مبسوط در انتهای گزارش تفسیری مدیریت آورده شده است

 تلاش بوده است تا با پذیرش ریسک کمتر از ریسک کل بازار، با انحراف قابل قبولی به میزان بازدهی شاخص کل دست یابد. 

، با توجه به آخرین گزارش سازمان بورس و اوراق بهادار که در یک بازه یکساله تا پایان شهریور  در خصوص شفافیت اطلاعات 

  2رتبه در   92/89اطلاعات و امتیاز کلی از منظر شفافیت  65/99با امتیاز گذاری بوعلی ، شرکت سرمایهانجام گرفته است 4140ماه 

  شرکت   گرفته که نسبت به گزارش قبلی رشد قابل توجهی داشته است.در بازار سرمایه قرار    16گذاری و رتبه  در صنعت سرمایه

در این بین ضمن اطلاع رسانی اخبار مهم و تأثیرگذار از    بهبود این جایگاه اقدام نماید.حفظ و بصورت مستمر نسبت به  تلاش دارد 

 شرکت نیز به نحو مطلوبی در حال انجام است.   طریق سامانه کدال، اطلاع رسانی از طریق وبسایت 

 ها و روابط  ، مصارف و ریسکمهمترین منابع  -3

مهمترین منابع در اختیار شارکت به دو بخش منابع مالی و غیر مالی تقسایم می گردند. در بخش منابع مالی حاکم بودن شارایط رونق  

یا رکود در مهمترین حوزه فعالیت شاارکت یعنی بازار ساارمایه تأثیر بساازایی در میزان اختیار عمل شاارکت برای بهینه سااازی ساابد 

نیروی انسانی  ،منابع غیر مالی همچنان که در بخش های قبل به آن اشاره شد، مهمترین منابع شرکتسارمایه گذاریها دارد. در بخش  

 مجری و متعهد می باشد که در قالب نیروهای تمام وقت یا مشاور در حال همکاری با شرکت هستند.

شارایط اقتصاادی حاکم بر کشاور در چند ساال اخیر و رشاد افساارگسایخته تورم بصاورت خودکار کیفیت زندگی نیروهای فعال در 

تواند  شاارکت را همچون عموم افراد جامعه تحت تأثیر قرار داده اساات فلذا اتخاذ تدابیری جهت افزایش رضااایتمندی کارکنان می

منجر به تداوم همکاری آنها با شارکت گردیده و تا حدودی از انفصاال آنها از مجموعه و پیوساتن به شارکتهای مشاابه که پیشانهادات  
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مالی بهتری دارند، جلوگیری کند. همچنین این امر موجب ساااهولت در امکان اساااتخدام نیروهای متخصاااص و با تجربه و افزایش 

 غنای نیروی انسانی شرکت خواهد شد. 

 شرکت  یمنابع مال- 3-1

 وجوه ناشی از سود سهام شرکتهای سرمایه پذیر در قالب مطالبات جاری یا سنواتی شرکت؛  .1

 وجوه ناشی از واگذاری سهام در راستای مدیریت فعال و بهینه پرتفوی سرمایه گذاری؛  .2

به تناسب چشم انداز متصور برای هر یک از حوزه های سرمایه گذاری از جمله بازار بورس، منابع مالی حاصل شده به انجام  

 گذاری بهینه اختصاص می یابد. ساختار سرمایه شرکت کاملا مبتنی بر حقوق صاحبان سهام می باشد.سرمایه

پایان   در  شرکت  نقد  به    مالیسال  موجودی  انتهای    23,717از    30/11/1404منتهی  در  ریال  به    دوره میلیون  منتهی  مالی 

. همچنین مطابق اطلاعات صورت جریان وجوه نقد، خالص جریان نقد  یافته است  افزایشمیلیون ریال  67,246  به    30/11/1403

میلیون ریال در  3,138,450به  30/11/1403میلیون ریال در انتهای سال مالی منتهی به  1,360,092 شرکت ازحاصل از عملیات 

   .در نتیجه افزایش حجم فعالیتهای شرکت بوده استداشته است که این موضوع  افزایش 1404/ 30/11منتهی به  سال مالیپایان 

 

 ترکیب سرمایه انسانی و فکری شرکت به شرح ذیل می باشد: 

 1404/ 11/ 30در تاريخ گذاری بوعلی شركت سرمايه( ساختار نيروی انسانی 9جدول 

 جمع کاردانی و سایر کارشناسی  کارشناسی ارشد دکتری حوزه فعالیت 

 3 0 1 1 1 واحد مدیریت 

 8 1 3 4 0 معاونت سرمایه گذاری 

 3 0 1 2 0 امور مالی

 5 1 3 1 0 امور اداری 

 3 0 1 2 0 امور سهام 

 2 0 2 0 0 واحد کامپیوتر و شبكه 

 3 3 0 0 0 نیروی خدماتی 

 3 3 0 0 0 نگهبانان دفتر مرکزی

 30 8 11 10 1 جمع

 

بخش   سهم  مقاطعی  در  شرکت  بازار،  روی  پیش  شرایط  و  انداز  چشم  تناسب  به  و  بورس  بازار  در  شرکت  فعالیت  به  توجه  با 

اقدام به تزریق منابع به بازار بورس کند، فلذا   گذاری های بدون ریسک خود را افزایش می دهد تا در فرصت مناسب مجدداً سرمایه

 منابع مازاد به تعبیر عام ندارد. 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

به تناسب نقاط ضعف و کمبودهای شناسایی شده، شرکت تلاش می کند تا با برنامه ریزی مناسب اقدام به رفع آنها نماید و بطور  

با بودجه مصوی   برنامه ریزی آموزشی مناسبی متناسب  انسانی،  نیروهای  مشخص در بخش افزایش دانش و بروزرسانی اطلاعات 

 انجام پذیرفته است. 

 

  مصارف- 3-2

 های تشکیل دهنده مصارف شرکت شامل تخصیص منابع به پرتفوی سرمایه گذاری شرکت، پرداخت سود تقسیمی مهمترین بخش 

 مجامع عمومی عادی سالانه و تأمین هزینه های عمومی و اداری شرکت می باشد.

 آن  لیو تحل هیو تجز  نانیو موارد عدم اطم  ها سکیر3-3-

 شرکت عموماً در بخش برون سازمانی بروز می نماید و به شرح ذیل می باشد:راهبردی   مهمترین ریسک های

که می تواند باعث تشدید ابهام در فضای سیاسی و اقتصادی  وقوع جنگ رمضان ای و های منطقه افزایش تنشها و ناآرامی ✓

 گردد و  به طور معناداری چشم انداز سرمایه گذاری بازارهای مختلف را تحت تأثیر قرار خواهد داد؛  

 نوسانات بلند مدت در بازار جهانی کالاها و تغییرات ایجاد شده در آنها در نتیجه تحولات تکنولوژیکی؛ ✓

 تغییرات نرخ ارز و نتایج آن برروی سودآوری شرکتها؛  ✓

 تغییرات نرخ سود بانکی؛  ✓

 حجم و چگونگی تأمین مالی دولت از بازار سرمایه؛ ✓

 ر؛ یپذ هیسرما یسود شرکتها میتقس  استیعدم ثبات س ✓

 ه؛ یمختلف و بازار سرما ع یدر صنا ی قانون راتییو تغ ی مات ناگهانیتصم یاثرات منف ✓

 روند رشد نقدینگی در کشور و اثرات قابل توجه آن بر روی تورم عمومی کالا و خدمات بصورت آنی و آتی؛ ✓

تغییرات محتمل در قوانین موثر بر حوزه های سرمایه گذاری مختلف و همچنین تعیین کننده مسیر حرکت نقدینگی موجود   ✓

 در کشور؛

  نمایدتواند عملکرد شرکت را در سال پیش رو با مشکلاتی همراه  آثار ناشی از جنگ برروی شرکتهای بورسی و بازار سهام می

. شرکت با آگاهی نسبت به ریسکهای موجود ترکیب  در خصوص سود و زیان را دستخوش تغییر نمایدو برآوردهای گذشته  

را    هر بخش داراییهای خود رو تا حد ممکن ریسک گریز انتخای کرده است. نمودار زیر ترکیب داراییهای شرکت و سهم  

 دهد: نشان می
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 1405/ 02/ 16تاريخ شركت در  هایگذاری پرتفوی سرمايهروز ( تركيب ارزش 2نمودار 

 

تا حدودی سپر دفاعی در مقابل شرایط  تواند  گذاری شرکت میطلا و  درآمدثابت از پرتفوی سرمایه  هایصندوق   سهم بالای 

 ایجاد شده باشد.  

گذاران را به ترکیب صنایع موجود در پرتفوی  از آنجا که جنگ برروی صنایع بورسی اثر متفاوتی داشته است توجه سرمایه

کنیم. مجموع سهم ارزش روز دو صنعت فلزات اساسی و  در متن همین گزارش جلب می  17بورسی شرکت در قالب جدول  

درصد است که نسبت به سهم آنها در    .821اند( در پرتفوی بورسی شرکت  گرفتهشیمیایی )که بیشترین تاثیر را از جنگ اخیر  

   بازار بورس مقدار کمتری است.

وز  در بخش ریسک های عملیاتی و مالی، با توجه به فرآیندهای تعریف شده در هر بخش و کنترلهای حاکم بر آنها احتمال بر

 آسیب به حداقل ممکن رسیده است.

بررسی دارد.  به منبع ریسک مورد  پیامدهای منفی ریسک های مختلف، وابستگی مستقیمی  از  میزان آسیب پذیری شرکت 

فرآیند تدوین شده جهت تهیه، تأیید و تصویب گزارشات  به  های ناشی از تحلیل ها و برآوردهای کارشناسی با توجه  ریسک

ریسک را   آسیب های منتج از این منبع خصوص گزارشات تهیه شده، در  کارشناسی و همچنین اخذ نظر کمیته سرمایه گذاری

د. در صورتیکه منبع ریسک ناشی از عوامل محیطی اقتصاد داخلی و خارجی باشد، به تناسب اطلاعات  انبه حداقل ممکن میرس

به خرد    اء با اتکو برآورد احتمال هر یک از سناریوهای محتمل برای وقوع، تصمیم مقتضی    و تحلیل های مرتبط با موضوع 

با تشکیل کمیته ریسک و بکارگیری تعدادی از اعضاء خارج از شرکت نظر سایر    جمعی اتخاذ می گردد. همچنین شرکت 

 نماید.کارشناسان را در خصوص ریسکهای مرتبط با شرکت و چگونگی کنترل آن را اخذ می 

سهام

55%

صندوق های طلا

29%

صندوق های 

دهدرآمدثابت و سپر

13%

املاک

3%
(هاوراق مشتق)سایر 

0%
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 قسیم می گردند: تذینفعان شرکت سرمایه گذاری بوعلی در سه بخش زیر 
   تركيب ذينفعان شركت ( 10 جدول

 مديران و كارشناسان شركت  جامعه  سهامداران  ذینفعان 

سهامداران عمده شركت در جهت بهبود  ستفاده از توانمنديها و امکانات ا نوع رابطه 

 عملکرد در ميان مدت و بلند مدت 

مسئوليت اجتماعی  

 شركت در قبال جامعه 

مند و تعيين جزئيات  ركارفرما و كا 

 رابطه براساس قرارداد فيمابين 

 استفاده از خدمات كارگزاری بانک دی  توضیحات 

 استفاده از توانمندی تحليلگران بانک دی، كارگزاری دی و ساير شركتها 

  

 

و  بخشی نسبی به ابزارهای مالی مورد استفاده خود، اقدام به سرمایه گذاری در صندوق های طلا نموده است  شرکت به منظور تنوع 

 ثابت می نماید. مدآبه تناسب شرایط بازار اقدام به سرمایه گذاری در صندوق های با در

  ط یهمچون نرخ سود، نرخ ارز و شرا ییرهایدر بازار سهام، متغ یگذارهیاز منابع شرکت به سرما ی ابخش عمده  صیبا توجه به تخص

در   آمریکاو    رانیجنگ ا  دیاحتمال تشد  ،یفعل  طیمعکوس بر عملکرد شرکت دارند. در شرا  ای  میمستق  ریکشور تأث  یا اقتصاد  یاسیس

  ییاز بازار سهام و ورود آن به بازارها  هیاز سرما  ی تحولات، خروج بخش  نی ا  یعیطب  امدیپ صورت عدم حصول توافق بالا رفته که  

 بخشد. ق یرکود در بورس را تعم تواندیدرآمد ثابت و طلا است که م ی هاچون صندوق

  یدولت، فشار مضاعف  دیبودجه شد  ی همراه با کسر  ،در نتیجه جنگ  ران یو کاهش صادرات ا  ینفت  یهامیتحر  دی تشد  گر، ید  یسو  از

ا ا  یتورم عموم  جهیدر نرخ دلار و در نت  ی دی جد  یهاجهش   تواند یروند م  ن یبر نرخ ارز وارد خواهد کرد.  کند. در    جاد یاقتصاد 

که اثر    یاز تورم مهار شود؛ موضوع  ینرخ بهره خواهد شد تا بخش  شیبه افزا  راحتمالاً ناچا  یبانک مرکز   ط،یشرا  نیواکنش به ا

 .دهدیآن را کاهش م تی داشته و جذاب هیمعکوس بر بازار سرما

نتیجه رویدادهای سیاسی،  حال،    نیا  با در  بازار سهام  منوسانات  و شکاف  ارز  نرخ  توافق  انینوسانات  م  یدلار  در    تواندیو آزاد 

هد افزایش نرخ  اخیر شا  هایدر این زمینه، در ماه فراهم آورد،    هیبازار سرما  یهابخش   یرشد مجدد برخ  یبرا  ییهال یپتانس  مدتانیم

 اگرچه  .جبران شود  روزه   12  در بازار دوم بودیم که سبب حمایت از بازار سرمایه شد و سبب شد ریزش پس از جنگ  یارز توافق

، اما همانطور که گفته شد حمایت از بازار سرمایه به صورت غیر مستقیم و با افزایش نرخ  دلار توافقی تقریبا نوسان چندانی نداشته

  .توافقی دلار در بازار دوم صورت گرفت
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 
 1404/ 11/ 30منتهی به  مالی سالدر  نرخ دلار در بازار آزاد و سامانه نيما نمودار( 3 نمودار

 
 

پایان سال  میلیون ریال می باشد که در مقایسه با    719,916  شرکت  بدهی کل  میزان    ، نامه  اطلاعات مندرج در تراز  گرفتندر نظر  با  

جهت معاملات جاری شرکت    افزایش میزان اعتبار اخذ شده از کارگزاریها  آن  و علت   یافته است  افزایش  1403/ 30/11مالی منتهی به  

 می باشد:  جاری ی هاتوانایی شرکت در بازپرداخت بدهیدهنده  نسبت جاری شرکت نشان  .است

 30/11/1402منتهی به  مالی سال 30/11/1403منتهی به  مالی سال 30/11/1404منتهی به  سال مالی شرح

 27 127.7 39 نسبت جاری 

، با توجه به نوع فعالیت شاارکت، حجم داراییهای جاری و شاارکت در سااطح مناساابی قرار داردمیزان ساارمایه در گردش مورد نیاز  

  بوعلی  گذاری سارمایه شارکتبرخورد نمی کند. بطور کلی  خاصایدر این مقوله به مشاکل   سارمایه گذاریهای کوتاه مدت، شارکت

 مصااوی اساااساانامه رعایت در شاارکت مدیره  هیأت  آن  تبع  به  و  عمده   سااهامدار  اهتمام  به  توجه  با و  نداشااته عهده   برای   عمده   بدهی

  تعهدات  است،  رسیده  1402 سال  در  شرکت  این  عمومی مجمع  تصویب  به  که  گذاری سرمایه  شرکتهای  خصوص  در  بورس سازمان

 .است نکرده  ایجاد بازرگانی یا صنعتی های پروژه  اجرای خصوص در توجه قابل ایسرمایه

 متکی به حقوق صاااحبان سااهام می باشااد و منابع در اختیار در گذر زمان مطابق نمودار زیرعمدتاً ساااختار ساارمایه ای شاارکت نیز  

 باشد:می

دلار آزاد

1,635,000
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1,370,039
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22 
 
 

 

 

22 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 ريال( ميليارد)ارقام به  )پس از اخذ ذخاير( روند بهای تمام شده سرمايه گذاريهای شركت نمودار( 4 نمودار

 
 

  ی فضا  تغییرات مهمی در صنعت سرمایه گذاری و شرکتهای فعال در آن صنعت به وقوع پیوسته است.  مورد گزارش  سال مالیدر  

داده و    شیرا در بازار به شدت افزا  ینانینااطم  طیشرا  نی. اشدمواجه    ی جد  یهاسکیبا ر  1404  یدر سال مالشرکت  وکار  کسب

  ی خواهد داشت. از سو  هیبر بازار سرما  میاز آن، آثار مستق   یناش   ینرخ ارز و فشار تورم  شی. افزاکندی م  دی را تشد  یانتظارات تورم

  ش یاز پ  ش یبازارها ب  یتمام  رسدیو به نظر م  ست یمدت متصور ن انداز کوتاه کاهش نرخ بهره در چشم   ر،یاخ  لات با توجه به تحو  گر،ید

  بمانند. یتحولات باق  نیا یو اقتصاد  یاسیس یامدهایدر انتظار پ

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 3-4-

که در این خصوص   باشدمطابق جدول ذیل می  30/11/1404  ی بهمنته مالی سالدر  اطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته  

ضامن رعایت قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شارکت، مساتندساازی و شافاف ساازی لازم بعمل آمده اسات که با توجه به ماهیت  

 د.رمربوطه تأثیر با اهمیتی در عملکرد شرکت ندا لغمعامله و مبا
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 

معاملات شركت با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش

(مبالغ به میلیون ریال)

✓712,340-       

712,340-       

-          -     96,569

-    96,569

712,34096,569 جمع کل

جمع )2(

شركت اصلی و نهايی
سهامدار و عضو هیأت مدیرهبانک دی

جمع )1(

همگروهكارگزاری بانک دیشركت های همگروه

معاملات با اشخاص وابسته 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح

مشمول ماده 

129 قانون 

تجارت

دریافت 

سود 

سپرده 

بانكی

کارمزد 

کارگزاری و 

هزینه تأمین 

مالی

مانده حسابهای نهايی اشخاص وابسته شركت 

بدهیطلببدهیطلب

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -    -       

-       -          -           -      -          -     (10)

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     -       

-       -           -      -    (10)

-       -          -           -      -          -     -       

-       299,375-           -      )299,375(-     )64,478(

-       -          8-      )8(-     )8(

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     )762(

48,103-          -           48,103-58,289-       

-       -          -           -      -1-       

48,103299,375848,103)299,383(58,290)65,248(

48,103299,375848,103)299,383(58,290)65,258(

شركت های 

همگروه

شركت اصلی 

و نهايی

بانک دی

جمع )1(

 مديران 

اصلی شركت

گروه مالی و اقتصادی دی

خدمات مالی حسابداری دی ايرانيان

تجارت الکترونيک دی

توسعه ديدار ايرانيان

جمع )2(

نام شخص وابستهشرح
دریافتنی 

های تجاری

پرداختنی 

های تجاری

پرداختنی 

های غیرتجاری

1404/11/30

خالصخالص

1403/11/30

(مبالغ به میلیون ریال)

جمع )3(

جمع کل

صندوق سرمايه گذاری ارزش آفرينان دی

كارگزاری بانک دی

سازمان اقتصادی كوثر

صندوق سرمايه گذاری بانک دی

خدمات بيمه ای اميد بنيان دی

صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

توليد نيروی برق دماوند
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن 3-5-

بر عمل  یحقوق  ی شرکت دعو به شرکت گروه صنعت  یپرونده حقوق  تنها ندارد.    انیشرکت در جر  اتیاثرگذار    یشرکت مربوط 

  ت یوضع  نیآخر  باشد؛یاز سهام آن شرکت م  25دارنده %  یباشد که شرکت بوعل   ی( مهی در حال تصف  -خاص  یآذرخاک )سهام

 :است ریپرونده مزبور و اقدامات شرکت بشرح ز

  یقبل  هیتصف   رانیمد  تیبر محکوم  یدادگاه مبن  یبه صدور حکم قطع   ت یعنا  بابا توجه به اینکه شرکت در مرحله تصفیه قرار دارد.   

  ران یمد  ن ییبرگزار و منجر به تع  14/10/1404  خیمجمع مذکور در تار  ه، یتصف   ران یمد  رییمجمع تغ  یآذرخاک درخصوص برگزار

 . دیگرد دیجد ه یتصف

شرکت در   هیصادره عل یبر اعتراض ثالث نسبت به آرا یمبن سهامداران آذرخاک یدادخواست حقوق دادگاه درخصوص همچنین 

صادر  1403/ 20/04  خیتار ثالث  اعتراض  رد  به  مرحله  و    نمود   حکم  در  مذکور  دادنامه  به  اعتراض  درخصوص  لازم  اقدامات 

 .قرار دارد ی دنظرخواهیتجد

 هانتایج عملیات و چشم انداز -4

  ، آوری و تحلیل این اطلاعاتشود. پس از جمعری در شرکت از بررسی بازارهای جهانی و اخبار داخلی آغاز مییگفرایند تصمیم

ها در صنایع  های بنیادی و تکنیکال برروی تک سهم شود و با انجام تحلیل در صنایع مختلف تعیین می  گذاریسمت و سوی سرمایه

  و   گذاریسرمایه  کمیتهها در  شود. این شرکتها و تحلیل منتخب، شرکتهایی با بیشترین پتانسیل رشد قیمت یا سودآوری شناسایی می

  تصمیم گیرد و در نهایت  مورد نقد و بررسی قرار می  ،شرکت که متشکل از فعالین خوش نام و با تجربه بازار است  ریسک  کمیته

می  مقتضی اشاره میگردد.  اتخاذ  سالهای گذشته  در  عملیات شرکت  نتایج  به  ادامه  روند  شود  در  بر  اثر گذار  عوامل  و همچنین 

 گردد.گذاریهای شرکت ارائه میسرمایه

 های شرکتگذاریساختار سرمایه 

،  11  جدولمطابق     30/11/1404منتهی به    سال مالیگذاریهای مختلف در  مهمترین هدف شرکت از تخصیص منابع خود به سرمایه

باشد. همانطور  ایجاد حداکثر ارزش افزوده برای سهامداران در کنار رعایت محدودیت های حاکم و ناظر بر فعالیتهای شرکت می

که در بخش قبل مطرح گردید هیأت مدیره در تلاش بوده است تا با پذیرش ریسک منطقی، با انحراف قابل قبولی به میزان بازدهی  

گذاری بوعلی با توجه به نوع فعالیت خود اکثریت سرمایه خود را به سهام  شاخص کل در هر سال مالی، دست یابد. شرکت سرمایه

   دهد:گذاریهای شرکت را طی سه مقطع زمانی اخیر نشان می شرکتهای بورسی اختصاص داده است. جدول زیر ساختار سرمایه
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

  یبوعل یگذارهيسرما شركت یهای گذارهيسرما ساختار( 11 جدول

بوعلی به سرمایه گذاری در اوراق بهادار قابل معامله در بورس، فرابورس و بورس کالا    منابع شرکت سرمایه گذاری  از   %87  از  بیش  

تخصیص یافته است. با توجه به شرایط موصوف، شرکت محدودیتی در جهت حفظ یا تغییر ترکیب  گذاری  های سرمایهو  صندوق 

    گذاری در دسترس، ندارد.سبد سرمایه گذاریها به تناسب فرصتهای سرمایه

استراتژی مدیریت شرکت در خصوص ترکیب پرتفوی سرمایه گذاریها، نزدیک کردن وزن سرمایه گذاری انجام شده در صنایع  

با این تعدیل که وزن صنایع با   ،منتخب به وزن آن صنعت در بازار بورس می باشد به نحوی که تغییرات شاخص کل را دنبال نماید

 بیشترین سودآوری که امکان تحقق سود مستمر در سالهای آینده را نیز دارند، افزایش یابد.  

 نتایج عملكرد مالی و عملیاتی  - 4-1

 دهد. های اخیر نشان میها و همچنین سود خالص کسب شده در دوره جداول زیر شرایط مالی شرکت را از دید داراییها و بدهی 
 های اخير( خلاصه ترازنامه شركت در دوره 12 جدول

ف 
ردی

 

 گذاری حوزه سرمایه
* 16 /02 /1405 **30 /11 /1403 ***30 /11 /1402 

 *  ریی درصد تغ

 به ** 

 درصد تغییر ** 

 به *** 

 درصد  )ميليون ريال( 

 اوراق بهادار در حال معامله در   ی گذاريهسرما  1

 ، فرابورس و بورس كالا بورسدر 
13,803,701 12,648,237 627,927,11 9% 6% 

 %0 %0 523,43 23,435 23,435 رج از بورس اخ  یهادر سهام شركت ی گذارسرمايه 2

 %0.6 % 0 826,561 831,323 831,323 در املاک و مستغلات  ی گذارسرمايه 3

 مدت كوتاه هایگذاریسرمايه ساير 4

 )صندوق های سرمايه گذاری( 
7,220,617 3,278,328 486,964 120% 573% 

 %20 %139 752,759 900,000 2,150,011 يها گذار ه يسرما  ري سا 5

 %26 %36 14,016,965 17,681,323 087,029,24 جمع 

 دوره مالی
به   یماهه منته  12

30/11/1404 

به   یماهه منته  12

30/11/1403 

ماهه منتهی    12

 30/11/1402به  

ماهه منتهی  12

 30/11/1401به  

ماهه منتهی    12

 30/11/1400به  

ماهه منتهی    12

 30/11/1399به  

        ها دارایی
926,84  283,61 929,746 جمع داراييهای غيرجاری   93,286 85233 

23,560,248 جمع داراييهای جاری 
48614



95866 

 18,675,455 24,489,994 جمع داراييها 

       حقوق مالكانه

  11,087,997 7,539,892 9,088,814 18,512,682 23,823,026 جمع حقوق  مالکانه  

       ها بدهی

56,186 جمع بدهيهای غير جاری 
  24,421   

610,782 جمع بدهيهای جاری 
957 

 
126056 709،81  

666,967 جمع بدهی ها 
773 

 
141751 285،92  

        

 18,675,455 18099 24,489,994 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 ذکر نکات زیر ضروری می باشد: ،در تشریح تغییرات مربوط به اقلام ترازنامه ای شرکت

  

که علت    داشتهکاهش  درصد    43دوداً  ح  1403/ 30/11در مقایسه با پایان سال مالی منتهی به    ،های تجاری شرکت  دریافتنی .1

 در این دوره بوده است.وصول مطالبات آن 

 گذاریهای کوتاه مدت شرکت در نتیجه عملیات خرید و فروش جاری شرکت محقق شده است.  سرمایه افزایش .2

تجاری شرکت .3 پرداختنیهای  به    90  از  افزایش  ریال  از    603میلیارد  شرکت  اعتبارگیری  افزایش  نتیجه  در  ریال  میلیارد 

 .  کارگزاریهای طرف قرارداد است

 های اخير( خلاصه صورت سود و زيان شركت در دوره 13 جدول

 دوره مالی 
به   یماهه منته 12

30/11/1404 

ماهه منتهی   12

 30/11/1403به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1402به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1401به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1400به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1399به  

    1،072،574 799،707 درآمد سود سهام  

 729,322   170،074 121،400 درآمد سود تضمين شده 

    2,926,137 5،447،131 سود )زيان( فروش سرمايه گذاری ها 

سود )زيان( تغيير ارزش سرمايه گذاری  

 در اوراق بهادار 
 0 23,424 0 (23,375 ) 0 

  4,145,410 4,629,082 5,267,581 6,130,383 8,888,057 جمع درآمدهای عملیاتی  

  (149,807 ) (145,984 ) (89،627 ) (55,185 ) ( 346,109) هزينه حقوق و دستمزد  

  (9,450 ) (8,702 ) (5،366 ) (2،198 ) ( 8,981) هزينه استهلاک  

     ( 4,627) هازيان كاهش ارزش دريافتنی

 ( 60،701) ( 32,071) ( 44,342) ( 59,915) ( 110,272) ( 126,719) ساير هزينه ها 

 ( 118،084) ( 127,064) ( 199,028) ( 234,391) ( 308,860) ( 486,436) جمع هزینه های عملیاتی 

 6،250،154 4,018,346 4,430,054 5,033,190 5,821,523 8,401,621 سود عملیاتی

 - - - ( 15,219) ( 14,522) ( 155,807) هزينه مالی 

   12,802 2,916 309 ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی 

سود خالص عمليات در حال تداوم قبل  

 از ماليات 
  4,442,857 4,021,262 6،250،463 

  00 0 0 0 ماليات 

 6،250،463 4,021,262 4,442,857 5,040,455 5,811,302 8,247,299 سود خالص 

سود هر سهم با ميانگين موزون تعداد  

 سهام 
699 492 575 752 1,379 2,092 

 3،000،000 3،000،000 6،000،000 9،000،000 12،000،000 12،000،000 سرمایه 

سود هر سهم تعديل شده با آخرين  

 سرمايه 
699 492 427 376 340 529 

   .است گردیده  ارائه  ذیل نمودار  در  گذشته سنوات  در شرکت  سودآوری روند
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 ريال( ميلياردهای اخير)سالسود خالص و سود تقسيمی شركت طی ( 5 نمودار

 

نرخ بهره    جنگ و آثار ناشی از آن،  با در نظر گرفتن تحولات سیاسی ایران و جهان و لحاظ نمودن واقعیات اقتصادی موجود از جمله

نرخ  های آتیماه در  رود، انتظار میپزشکیانآقای دولت های و بازار آزاد و سیاست توافقیرصد، اختلاف دلار د 30بانکی بیش از 

با توجه به توضیحات فوق و اهداف  .  در سطوح کنونی باقی بماند و نرخ دلار آزاد نیز رشد بیشتری داشته باشدافزایش یافته یا  بهره  

شرکت در مسیر تحقق اهداف و راهبردهای اتخاذ شده یعنی افزایش سودآوری، رشد درآمدهای   8جدول و راهبردهای مندرج در 

   مستمر شرکت، بهبود ساختار سرمایه گذاری ها و همچنین اصلاح ساختار پرتفوی بورسی در حال حرکت است.

  مات یبه تصم  یقیعم  یکه وابستگ  یتحولات اقتصاد کلان کشور قرار دارد؛ تحولات  ر یتحت تأث  میشرکت به طور مستق   یانداز آتچشم

مذاکرات    جهیبه نت  ه،یدر بازار سرما  کننده نییتع  ریمتغ  نیترمهم  ،یفعل  طیدارند. در شرا  یو خارج یداخل  استیس  یهایریگو جهت 

و بلندمدت    داریپا  یبه شکل  تواند یآن م  یبه توافق ، آثار منف  یاب یخورده است. در صورت عدم دست  وندیپ   ه متحد  الاتیو ا  رانیا  انیم

از آن است که    یکارشناسان حاک   یهای ابیمذاکرات، ارز  نی ا  جه یدر خصوص نت  تیبماند. با وجود عدم قطع  یباق  هیبر بازار سرما

 است.   ن ییاحتمال تحقق توافق پا

 1403و  1404 یشركت در سال مال انيخلاصه صورت سود و ز( 14 جدول

 شرح
سال مالی منتهی به 

30/11/1404 

سال مالی منتهی به 

1403/11/30 
 درصد رشد 

 %0 1,918,450 1,912,709 درآمد سود سهام 

 %46 497,835  729,322 درآمد سود تضمین شده 

 %67 3,714,098 6,246,026 سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

 %44 6,130,383 8,888,057 جمع درآمدهای عملیاتی 

 %80 (189,502) (346,109) هزینه حقوق و دستمزد 

 %2- ( 9,086) (8,981) هزینه استهلاک

 - - ( 4,627) ها یافتنیکاهش ارزش در انیز

 %16 (110,272) (126,719) سایر هزینه ها 

6,252

4,032 4,433
5,033

5,811

8,195

555 900
1,800 2,070

3,000

0
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4000
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8000

10000
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سود خالص سود تقسیمی
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 %56 (308,860) ( 486,436) جمع هزینه های عملیاتی

 %43 5,821,523 8,401,621 سود عملیاتی

 %1007 (14,522) (155,807) هزینه مالی 

 %65- 4,301 1,485 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

 %41 5,811,302 8,247,299 سود خالص عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

 %0  0  0 مالیات 

 %41 5,811,302 8,247,299 سود خالص 

 %41 493 699 تعدیل شده با آخرین سرمایه  -سود هر سهم

 %33  9,000,000  12,000,000 سرمایه 

 
و همانطور که مشاهده   مقایسه گردیده است  1403عملکرد شرکت در دوره مورد گزارش با  دوره مشابه در سال مالی  در جدول بالا  

، سبب تغییر قابل توجه در  در کنار رشد درآمد سود تضمین شده   رشد   درصد  67ها با  سود و زیان فروش سرمایه گذاری  شود    می

، با شروع روند افزایشی دلار توافقی بهبود پیدا کرد و پس  1403ماه سال  درآمدهای عملیاتی شده است. وضعیت بازار سرمایه در دی 

انداز مثبت نسبت به مذاکرات ایران و آمریکا، تا بهار   ها در بحبوحه  ، ادامه داشت. پس از افزایش تنش1404از آن بدنبال چشم 

بین ایران و اسرائیل، عملکرد بازار سهام افت شدیدی داشت و سبب شد بخش    روزه   12  مذاکرات ایران و آمریکا و شروع جنگ

در ادامه پس از آرام شدن اوضاع پس  دهد.  ناشی شده بود را از دست    از رشد سه ماهه اول سال مالیقابل توجهی از رشد خود را که  

ایش دلار توافقی در بازار دوم، مقدمات رشد بازار سرمایه را فراهم کرد و در نهایت سبب شد تا  ، دولت با افزروزه   12  از جنگ

های سیاسی و احتمال درگیری مجدد در جنگ  اما مجدداً با افزایش تنش   ، جبران شود.روزه   12  ریزش بازار سرمایه پس از جنگ

   جهت حرکتی بازار به سمت نزول تغییر کرد.

عملکرد شرکت را با    که بتواند سازی سبد سرمایه گذاریهای بورسی  اقداماتی خارج از موضوع بهینه    ،مالی مورد گزارش  دوره در   

 رشد همراه سازد، صورت نگرفته است.

   ساختار درآمدهای عملیاتی شرکت

 در دوره مالی مورد گزارش درآمدهای عملیاتی شرکت مشتمل بر موارد زیر است:

آنها را    بخش پایدار درآمدهای شرکت از محل سود سهام شرکتهایی است که سهام غیرمدیریتیگذاریها:  سرمایه  درآمد (1

گذاری و  های سرمایهدر اختیار دارد. درآمد سود سهام برای شرکتهای بورسی و غیربورسی و درآمد حاصل از صندوق 

 میلیون ریال می باشد.  2,642,031معادل مبلغ  30/11/1404منتهی به مالی  سالسپرده بانکی در گواهی 

سهام:   (2 فروش  و  خرید  از  حاصل  برای    درآمد  سهام  فروش  و  خرید  خالص  معادل  دوره نتیجه  گزارش  مورد      مالی 

 میلیون ریال سود بوده است.    6,246,026

  1403/ 30/11در تاریخ    ریال  میلیارد   7،803مازاد ارزش سرمایه گذاریهای شرکت از مبلغ    :  مازاد ارزش سرمایه گذاریها (3

  یافته است. افزایش 1404/ 30/11ریال در تاریخ  میلیارد 9,218مبلغ به 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع - 4-2

سود   1404/ 12/03  خیبرگزار شده در تار  30/11/1403به    یمنته  یسال مال  انه یسال  یعاد  یعموم  مجمعمطابق مصوبات  

برنامه زمانبند برا  یسهامداران مطابق  نام کرده در سامانه سجام    ی اعلام شده در سامانه کدال  پرداخت  سهامداران ثبت 

اصلاحیه قانون تجارت در خصوص پرداخت کامل سود سهام ظرف مهلت قانونی مقرر عمدتاً   240مفاد مواد  .  خواهد شد

 به دلیل عدم مراجعه و یا ثبت نام سهامداران مربوطه در سامانه سجام است. 

     تتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاریها، ترکیب دارائیها و وضعیت شرک- 4-3

 وضعیت سهم شرکت در بورس 

 دهد.  های اخیر نشان میجدول زیر شرایط معاملات سهام شرکت را در بازار سهام در دوره 
 سهم شركت در بورس ( روند معاملات15 جدول

 شرح 
 سال مالی منتهی به  سال مالی منتهی به  سال مالی منتهی به  سال مالی منتهی به  منتهی به  سال مالی

30 /11 /1404 1403/11/30 1402/11/30 1401/11/30 1400/11/30 

  1,375  2,318  1,897  789 1,388 )ميليون سهم( حجم معاملات 

  6,389,420  8,753,269  5,947,675  1,604,777  2,500,703 )ميليون ريال( ارزش معاملات 

  235  231  229  230  220 تعداد روزهای معاملاتی

  6,300  5,480  3,218  2,361  2,406 )تعديلی( بیشترین قیمت سهم 

  3,141  1,985  1,807  1,629  1,380 )تعديلی( کمترین قیمت سهم

  3,195  2,383  2,171  2,155  2,101 آخرین قیمت سهم 

 بوده است.  درصد  45،3مالی مورد گزارش   سال بوعلی در بازده سهام شرکت سرمایه گذاری  

 
 1404/ 11/ 30مالی منتهی به سال( نمودار قيمت سهام وبوعلی )تعديلی( در 6 نمودار
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 
 11/1404/ 30مالی منتهی به  سال( نمودار بازدهی سهام وبوعلی در 7 نمودار

 

 های شرکت خالص ارزش داراییبرآوردی از 

  گذاریهایسرمایه   هرچه  که  است   شرکت  داراییهای  ارزش  خالص  به   توجه  گذاریسرمایه  شرکتهای  ارزیابی  هایشاخص  از  یکی

  نسبت .  داشت  خواهد   گرایش  ها دارایی  ارزش  خالص   سمت   به بیشتر  نیز   سهم   بازار   قیمت   باشد   برخوردار  بالاتری  شفافیت   از   شرکت

به نسبت    که  است  درصد  53  با  برابر  30/11/1404منتهی به    مالی   سال  پایان  در  شرکت  سهم  هر  هایدارایی  ارزش  خالص  به  قیمت

      .گذشته رقم پایینی است هایدوره  متوسط
 های شركت( برآورد ارزش روز دارايی 16 جدول

 30/11/1398 30/11/1399 30/11/1400 30/11/1401 30/11/1402 30/11/1403 30/11/1404 شرح 

ها   برآوردی از خالص ارزش دارایی

 میلیون ریال()
42,699,628 31,779,426 25,076,952 20،195،858 15،893،328 21،106،555 9,712,000 

 1,600 3,000 3,000 6,000 9,000 9,000 12،000 )میلیون سهم( تعداد کل سهام 

  هابرآوردی از خالص ارزش دارایی 

(NAVهر سهم )  )ریال( 
3,618 3,584 2,799 3،366 5،298 7،036 6،070 

 4،334 5،970 3،195 2،383 2,113 1,561 2,014 ارزش دفتری هر سهم 

 

 

 و تغییرات آن گذاریهای بورسیوضعیت سرمایه 

  صنعت   22  در  شرکت   77  بر   مشتمل  30/11/1403منتهی به    مالی  سال   پایان  در   بوعلی  گذاریسرمایه  شرکت  بورسی  گذاریهایسرمایه

منتهی به   سال مالی پایان در شرکت بورسی  پرتفوی که است  حالی در . ایناست بوده  ریال میلیارد 12،648 به ارزش دفتری مختلف

دفتریبه    مختلف  صنعت  22  در  شرکت  71  بر  مشتمل  30/11/1404  از   حوزه   این.  است  بوده   ریال  میلیارد  13،798  ارزش 

بازده سرمایه گذاری بوعلی 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

به    سالپایان    در  گذاریهاسرمایه منتهی    از  حاصل  سود  ریال  میلیارد  4،013  و  نقدی  سود  ریال  میلیارد  1,913،  1404/ 30/11مالی 

  .است  داشته  همراه  به  سهام معاملات

 ی بورس یها یگذاره یسرما ساختار -4-4

 . دهدمی نشان 1405/ 16/02 تاریخ  در را شرکت  بورسی پرتفوی  مختلف صنایع روز  ارزش و  ارزش دفتری زیر جدول
 1405/ 02/ 16 خيتار در یبوعل یگذارهيسرما شركت یبورس یپرتفو ساختار( 17 جدول

 صنعت 

افزایش )کاهش(   مبلغ ارزش روز  ارزش دفتری

ارزش )میلیون 

 درصد  میلیون ریال  درصد  میلیون ریال  ریال(

  2,298,178 %14.7 3,253,242 %6.9 955,064 فراورده های نفتی، کک و سوخت هسته ای
  1,590,693 %13.0 2,884,591 %9.3 1,293,898 محصولات شیمیایی

  1,583,544 %10.8 2,391,898 %5.8 808,354 مواد و محصولات دارویی 
 (1,178,529) %10.0 2,214,191 %24.4 3,392,720 عرضه برق، گاز، بخاروآب گرم

  803,072 %9.4 2,080,046 %9.2 1,276,974 بانكها و موسسات اعتباری 
  1,077,560 %9.1 2,006,089 %6.7 928,529 شرکتهای چند رشته ای صنعتی 

  534,348 %8.8 1,940,246 %10.1 1,405,898 فلزات اساسی 
  458,022 %6.9 1,539,519 %7.8 1,081,497 استخراج کانه های فلزی 

  350,684 %4.8 1,056,264 %5.1 705,580 سیمان، آهک و گچ 
  146,573 %3.2 709,848 %4.0 563,275 سرمایه گذاریها

  177,204 %2.2 497,229 %2.3 320,025 آشامیدنی به جز قند و شكر محصولات غذایی و 
  353,081 %2.1 462,446 %0.8 109,365 فعالیتهای کمكی به نهادهای مالی واسط

 (17,597) %1.1 251,533 %1.9 269,130 بیمه وصندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی 

  39,524 %0.8 177,077 %1.0 137,553 استخراج نفت گاز و خدمات جنبی جز اکتشاف 
  104,604 %0.6 143,028 %0.3  38,424 های وابسته به آن رایانه و فعالیت

  68,554 %0.6 137,360 %0.5  68,806 قند و شكر
  14,553 %0.4 99,557 %0.6  85,004 مخابرات 

 (11,655) %0.4 89,418 %0.7  101,073 غیرفلزیسایر محصولات کانی 

  27,782 %0.4 82,006 %0.4  54,224 ماشین آلات و تجهیزات 

 (168,889) %0.4 79,559 %1.8  248,448 خودرو و ساخت قطعات

  336 %0.2 35,839 %0.3  35,503 حمل ونقل، انبارداری و ارتباطات

 (5,067) %0.1 31,502 %0.3  36,569 آشامیدنی انواع فرآورده های غذایی و 

 8,246,575 %100 22,162,488 %100 13,915,913 جمع کل  

 

میلیارد ریال بالاتر از بهای تمام شده )پس از کسر    8،246گذاریهای بورسی حدود  شود ارزش روز سرمایههمانگونه که مشاهده می

 ذخایر( آنها است. 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 گذاریهای کوتاه مدت بورسی در مقایسه با سال قبل ارزش دفتری سرمایه-4-5

 دهد. نشان میمورد گزارش  مالی دوره را در طی  )پس از اخذ ذخایر( گذاریهای شرکتجدول زیر بهای تمام شده سرمایه

 ( شده  تمام بهای)  02/1405/ 16  به منتهی دوره  در بورسی پرتفوی در صنايع سهم ( تغييرات18 جدول

  1405/02/16 30/11/1403  افزایش )کاهش(  

 )میلیون ریال(  درصد      میلیون ریال   درصد      میلیون ریال   صنعت 

  493,088 %3.7  461,976 %6.9 955,064 فراورده های نفتی، کک و سوخت هسته ای
 (89,719) %10.9  1,383,617 %9.3 1,293,898 محصولات شیمیایی

 (109,040) %7.3  917,394 %5.8 808,354 مواد و محصولات دارویی 

  13,497 %26.7  3,379,223 %24.4 3,392,720 عرضه برق، گاز، بخاروآب گرم
 )78,496) %10.7  1,355,470 %9.2 1,276,974 بانكها و موسسات اعتباری 

 678,131 %2.0  250,398 %6.7 928,529 شرکتهای چند رشته ای صنعتی 

 (838,341) %17.7  2,244,239 %10.1 1,405,898 فلزات اساسی 

 502,275 %4.6  579,222 %7.8 1,081,497 استخراج کانه های فلزی 

  145,831 %4.4  559,749 %5.1 705,580 سیمان، آهک و گچ 
  358,343 %1.6  204,932 %4.0 563,275 سرمایه گذاریها

 19,684 %2.4  300,341 %2.3 320,025 محصولات غذایی و آشامیدنی به جز قند و شكر 

 )63,991) %1.4  173,356 %0.8 109,365 فعالیتهای کمكی به نهادهای مالی واسط
  95,079 %1.4  174,051 %1.9 269,130 بیمه وصندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی 

  0 %1.1  137,553 %1.0 137,553 استخراج نفت گاز و خدمات جنبی جز اکتشاف 
  34,967 %0.0  3,457 %0.3  38,424 های وابسته به آن رایانه و فعالیت

 )34,931) %0.8  103,737 %0.5  68,806 قند و شكر
 )20,948) %0.8  105,952 %0.6  85,004 مخابرات 

  82,664 %0.1  18,409 %0.7  101,073 سایر محصولات کانی غیرفلزی
 0 %2.0 248,448 %1.8 248,448 خودرو و ساخت قطعات

 7,530 %0.4 46,694 %0.40 54,224 ماشین آلات و تجهیزات 

  35,503 %0.0 - %0.3  35,503 حمل ونقل، انبارداری و ارتباطات
  36,569 %0.0 - %0.3  36,569 انواع فرآورده های غذایی و آشامیدنی 

 1,267,695 %100 12,648,218 %100 13,915,913 جمع کل    
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 براساس ارزش روز )ميليون ريال( 1403/ 02/ 16مهمترين سهام تشکيل دهنده پرتفوی بورسی در تاريخ ( 19 جدول

 سهم از کل پرتفوی بورسی  مبلغ ارزش روز     دارایـی )نماد( 
%13.7 3,042,196 نفت اصفهان   شیپالا

%8.6 1,898,820 نگی)هلد ریغدیگذاره یسرما
%7.3 1,610,430 برق دماوند  یرو ین دیتول

%6.8 1,512,720 ن یتام ییدارو یگذار هیسرما
%6.4 1,423,548 س یپرد یمیپتروش

%5.6 1,233,145 چادرملویوصنعتیمعدن
%4.2 927,960 ملت  بانک

%3.4 749,302 رازیشیمیپتروش
%3.1 684,499 ملی صنایع مس ایران 

%3.0 654,028 مبارکه اصفهان فولاد
%38.0 8,425,840 های بورسی سایر شرکت

 22,162,488 جمع کل  
 

تشکیل می دهند. مهمترین    1405/ 16/02از ارزش روز پرتفوی بورسی شرکت را در تاریخ    %62جدول فوق،  سهم مندرج در    10

استراتژی شرکت در تعیین چیدمان و ساختار پرتفوی بورسی، انتخای و خرید سهام ارزنده از صنایع مختلف با لحاظ کردن تطبیق  

   اوزان صنایع منتخب و نقدشونده در پرتفوی بورسی با وزن آن صنایع در بازار بورس می باشد.

تغییرات نرخ سود بطور کلی تأثیر معکوس بر عملکرد شرکت و تغییرات نرخ ارز و به تبع آن تغییر نرخ تورم تأثیر مستقیم بر عملکرد  

نرخ    که موجب رکود بازار شد اما در ادامه با افزایش  افزایش یافتنرخ سود بانکی  در ابتدا  مورد گزارش    مالی  سالشرکت دارد. در  

 یک روند صعودی در بازار آغاز شد. تبدیل نیما به توافقیآزاد و ارز 

نسبت های مالی نه تنها یکی از ابزارهای تحلیل صورتهای مالی و ارزیابی سود و زیان شرکت می باشد بلکه روش و کارایی مدیریت 

  را هم مورد تحلیل قرار می دهند. دو نسبت بازده داراییها و بازده حقوق صاحبان سهام مهمترین اقلام نسبت سودآوری می باشند.

 ی مال نینو  یگزارش عملکرد واحد ابزارها

عملکرد و میزان فعالیت این واحد آورده شده  با توجه به راه اندازی واحد ابزارهای نوین در سال مالی جاری در ادامه گزارشی از  

شروع به فعالیت نمود اما در مقطعی از سال با توجه به کمبود    1404  یسال مالهای ابتدایی  در ماه   یمال  ن ینو  ی واحد ابزارهااست.  

نیروی جدید و بر پایه دانش انباشته گذشته    با استخدامنیروی انسانی فعالیت این واحد متوقف گردید تا اینکه در نیمه دوم سال مجدداً  

 آورده شده است:   1404بهمن   30طی سال مالی منتهی به  در این واحددر ادامه شرح اقدامات انجام شده  فعال شد. مجددا این واحد 

رصد موقعیت های بازار و انتخای و پیاده سازی استراتژی ها به منظور کسب درآمد با تنوع بخشی در تاریخ های سررسید و نیز    -1

 تنوع بخشی در قیمت های اعمال  

 تمرکز برروی استراتژیهای با ریسک پایین جهت کسب بازدهی پایدار   -2

رصد و اصلاح استراتژی های باز )آفست و رول اور استراتژی( به منظور افزایش بازدهی و کاهش ریسک و نیز صرفه جویی در   -3

 کارمزد با کاهش دفعات خرید و فروش دارایی پایه  
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ایجاد بستر نرم افزاری جهت پایش استراتژی های باز و بسته شده به منظور بهبود عملکرد و بهره برداری از فرصت های فراهم    -4

 شده در بازار و پایش در لحظه پرتفوی مشتقه 

 ایجاد ساختار نرم افزاری جهت ورود و ذخیره داده های معاملات در پایگاه داده و ایجاد ساختار یکپارچه   -5

 توسعه نرم افزار رصد موقعیت های کاوردکال و بهبود نسخه قبلی با ایجاد تغییرات جدید  -6

 آغاز توسعه نرم افزار جدید جهت رصد استراتژی های متنوع تر با رابط کاربری جدید و به روز بر پایه پایگاه داده یکپارچه   -7

 و مقایسه با بازدهی روزانه شاخص کل   مشتقه  بررسی روند بازدهی روزانه تجمعی پرتفوی

 TWRRاز روش    1404بهمن    30به منظور بررسی دقیق عملکرد مدیریت پرتفوی در واحد ابزارهای نوین در سال مالی منتهی به  

جهت مقایسه بازدهی روزانه تجمعی پرتفوی با شاخص کل استفاده گردیده است. همانطورکه در نمودار زیر مشاهده می گردد از 

روزه   12همزمان با شروع فعالیت واحد تا انتهای سال مالی بازدهی روزانه تجمعی پرتفوی علی رغم وقوع جنگ    1404فرودین ماه  

درصد و بازدهی   36بازدهی شاخص بوده و در انتهای دوره مورد بررسی بازدهی شاخص کل معادل   در همین بازه، همواره بالاتر از

ستراتژی های پوشش ریسک در پرتفوی میزان نوسان بازدهی  درصد بوده است. همچنین به دلیل استفاده از ا   62پرتفوی مشتقه معادل  

 در دوره مورد بررسی کمتر از شاخص کل بوده است.  
 مشتقه و شاخص كل  یپرتفو یروزانه تجمع یروند بازده  (8نمودار 

 

 مشتقه روند سرمایه گذاری و ارزش پرتفوی 

در دو مقطع اقدام به سرمایه گذاری گردید در   1404بهمن  30همانطور که در نمودار زیر مشاهده می گردد در دوره مالی منتهی به 

میلیارد ریال رسیده و در مرحله دوم از    100حداکثر مبلغ سرمایه گذاری به حدود    1404تا تیر ماه    1404دوره اول از اواخر فروردین  

ه گذاری آغاز گشته و به مرور تا انتهای دوره مبلغ سرمایه گذاری افزایش یافته به طوری که مبلغ سرمایه گذاری  اول مهر روند سرمای

 میلیارد ریال رسید.   400در انتهای دوره به حدود 
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 )ميليون ريال( مشتقه ( روند ارزش پرتفوی9نمودار 

 

 نمودار زیر مقایسه دو نسبت مهم بازده حقوق صاحبان سهام و بازده سرمایه شرکت در طی سالهای گذشته است. 
 شركت سرمايه گذاری بوعلی در دوره های مالی اخير  ROAو  ROE( نمودار نسبتهای 10 نمودار

 
مورد گزارش در سطح قابل قبولی    مالی  دوره مشاهده می شود بازدهی دارایی و حقوق صاحبان سهام در  همانطور که در نمودار  

پذیر، باشد.می سرمایه  شرکتهای  نقدی  سود  دریافت  همچنین  و  غیربورسی  و  بورسی  سهام  فروش  از  حاصل  منابع                             مطابق   عمده 

بخش کمتری در قالب  البته در کنار آن    شده به سرمایه گذاری مجدد در بازار سهام تخصیص پیدا کرده و های انجام    ه ریزیمبرنا

 سپرده بانکی سرمایه گذاری گردیده است.
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 برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری  معیارها و شاخصهای عملکرد مهمترین  -5

در شرکت های سرمایه گذاری یکی از معیارهای سنجش عملکرد، میزان رشد پرتفوی شرکت در مقایسه با دیگر شاخص های مورد  

توجه و مرجع نظیر شاخص بورس می باشد. موفقیت در بازار سهام در نتیجه انتخای رویکرد مناسب در دوره های زمانی مختلف  

 باشد.  می

تشکیل سبد متنوع در پرتفوی بورسی شرکت بوعلی در کنار تناسب حفظ ارزش بازار صنایع نسبت به کل بازار، میزان ریسک را  

شرایط  در دوره مورد گزارش  کاهش داده و بازدهی سرمایه گذاری را در سطحی بالاتر از بازدهی شاخص کل حفظ کرده است.  

در ادامه ثبات نسبی و افزایش نرخ دلار در    به بازار تحمیل کرداصلاح عمیقی را    روزه   12جنگ  بسیار پر نوسان بود در ابتدا   بازار

در بازار آغاز شود و در انتها با افزایش احتمال شروع جنگ مجدد بازار به موضع دفاعی وارد  روند صعودی  بازار دوم موجب شد  

،  مورد گزارشمالی    دوره بازدهی پرتفوی بورسی شرکت در  در این شرایط حفظ سرمایه مهمترین هدف شرکت بوده است.  .  شد

شرکت در این دوره  .  داشته است  ی(، عملکرد بهتردرصد   39.99که در مقایسه با بازدهی شاخص کل بورس )  درصد بوده   43.66

گذاریهای خود را به سمت طلا سوق داده است که عملکرد به مراتب بهتری نسبت به بازار سهام داشته  بخش قابل توجهی از سرمایه

 کت را کاهش داده است.  و ریسک نوسان منفی پرتفوی شر است

بازده   با  نوسان پذیری سهم در مقایسه  بررسی  برای  از معیارهای شناخته شده  بتای پرتفوی سرمایه گذاری بورسی شرکت، یکی 

نشان    است و این موضوعداشته    کاهشنسبت به سال قبل    مورد گزارش  مالی  سالشاخص بازار می باشد. بتای شرکت بوعلی در  

   دهد در کنار کسب بازدهی بیشتر نسبت به شاخص کل میزان نوسان ارزش پرتفوی نسبت به شاخص کل کاهش یافته است.  می

  با   شده  اصلاح  بازده   نسبت محاسبه  از شاخص مذکور جهت .است  ریسک به سود نسبت  گیریاندازه  مهم معیار یک شارپ شاخص

در دوره مورد بررسی   .کنداستفاده می شود همچنین این شاخص بازدهی کسب شده را با بازدهی بدون ریسک مقایسه می  ریسک،

  . بهتری داشته استبه مراتب  عملکرد    نیز  به شاخص کل  نسبتاست و    قابل توجهی داشته نسبت شارپ نسبت به سال گذشته بهبود  

دهد که شرکت عملکرد  نسبت آلفا که میزان اختلاف بازدهی بازار و بازدهی بدون ریسک را نیز در دل خود جای داده است نشان می

داشته است. نسبت ترینر نیز در شرکت بوعلی )نسبت بازده به نوسان( در  با کسر بازدهی بدون ریسک  بهتری نسبت به شاخص کل  

  . استدوره مالی مورد گزارش در مقایسه با بازار عملکرد بهتری داشته 

 

 1404 و  1403 مالی   شش ماهه اول سالدر  شرکت عملکردی های شاخص ( مهمترین20 جدول

 شاخص ها  شرح
منتهی به    سال مالی

30/11/1404 

مالی منتهی به   سال

30/11/1403 

 بازدهی 

% 43.66 بازدهی پرتفوی بورسی   35.6 %  

% 39.99 بازدهی شاخص کل   31.3 %  

% 30 )سالانه(  بازده بدون ریسک  30 %  

% 0.187 بازدهی پرتفوی بورسی هندسی روزانه   0.155 %  

% 0.172 بازدهی بازار )شاخص کل( هندسی روزانه   0.137 %  

% 0.0822 بازدهی بدون ریسک هندسی روزانه   0.0822 %  
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 ریسک 

% 1.42 ریسک روزانه پرتفوی بورسی   31.2 %  

% 1.35 ریسک روزانه بازار سهام   51.0 %  

951.0 1.031 بتای پرتفوی سرمایه گذاری بورسی شرکت  

شاخص  

 عملکرد 

 0.0255 0.0446 پرتفوی بورسی  - شاخص شارپ 

 0.0121 0.0353 بازار  - شاخص شارپ 

% 0.014 آلفای جنسن  0.02 %  

 0.00029 0.00062 ترینر پرتفوی بورسی 

 0.00013 0.00048 ترینر بازار

 . ارزیابی در جدول فوق در دوره مورد گزارش تغییری نکرده است تعریف شاخص و معیارهای مورد

 جمع بندی  -6

دستخوش تغییراتی می شود به نحوی که خرید    بر اساس برنامه مدیریت پرتفوی  ساختار سرمایه گذاری های شرکت بوعلی عمدتاً

پذیر و همچنین واگذاری و فروش  داراییهای مالی نظیر سهام شرکت های مختلف و یا شرکت در افزایش سرمایه شرکت های سرمایه

به اهداف عملیاتی مدیریت پرتفوی انجام می نیل  حفظ  ،  مالی مورد گزارش  دوره   گیرد. بر این اساس طی اوراق بهادار در جهت 

انتخای مناسب  به طور کلی    .کسب بازدهی بهتر از بازار شده استمنجر به    ساختار مصوی هیأت مدیره برای پرتفوی بورسی شرکت

دوره مالی  در    های مبتنی بر طلاو همچنین صندوق   گذاری در اوراق درآمد ثابتمنتخب و سرمایهگذاری در صنایع  سرمایهجهت  

های شرکت شده است و پرتفوی بورسی شرکت در روند رکودی  بازار عملکرد گذاریبازدهی سرمایهبهبود منجر به  مورد بررسی

   بهتری از شاخص کل داشته است.  

شرکت های سرمایه پذیر و تخصیص بهینه منابع شرکت به   سهام تحلیل بنیادی است که پایبندی به اصول   اشاره به این نکته ضروری

 .   بوده استصنایع برتر و اصلی همواره مد نظر شرکت 

موضوع اصلی شرکت سرمایه گذاری بوعلی، سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار می باشد.  همانطور که قبلاً اشاره گردید  

غییرات هریک از  تدارد و و قیمت ها به طور مستقیم بر شرکت اثر قابل ملاحظه ای   ، نرخ بهره به همین دلیل نوسانات تورم، نرخ ارز

 .  استبر ارزش پرتفوی و سرمایه گذاری انجام شده شرکت اثرگذار موارد ذکر شده 

شرکت هایی کالا محور می باشند که نوسانات اقتصادی به صورت   ،از سوی دیگر بخش قابل توجهی از شرکتهای موجود در بازار

 مستقیم بر روند سودآوری آنها تاثیرگذار است.  

مفاهیم و سیاست های حسابداری مورد   مبنای  بر  بوعلی در دوره مورد گزارش  از عملکرد شرکت سرمایه گذاری  نتایج حاصل 

 استفاده در سالهای قبل تهیه شده و در نتیجه از تغییر مفاهیم و تعاریف متاثر نشده است.  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 آثار ناشی از جنگ رمضان بر عملکرد شرکت: 

تمامی دوره جنگ در سال    1404و شروع جنگ رمضان در روز نهم اسفند سال    1404با توجه به شروع سال مالی شرکت از ابتدای اسفند سال  

 تحت تاثیر قرار دهد.   1405تواند عملکرد شرکت را در سال مالی مالی جدید شرکت قرار خواهد گرفت. از این رو آثار ناشی از آن می 

ای بسته بودن بازار بورس از تاریخ شروع جنگ و احتمال بسته ماندن آن تا پایان سه ماهه اول سال مالی شرکت موجب خواهد شد بخش عمده 

گذاری شرکت قابلیت نقدشوندگی نداشته باشد و امکان هرگونه معامله از شرکت سلب شده است. با وجود آنکه شرکت  از پرتفوی سرمایه

های کالایی میزان های بانکی، اوراق درآمدثابت و صندوق گذاریهای خود و اختصاص بخش قابل قبولی به سپرده توانسته با متنوع سازی سرمایه 

درصد از درآمد مورد انتظار سال مالی    30رود تا پایان سه ماهه اول سال مالی شرکت تنها  خسارات ناشی از جنگ را کاهش دهد اما انتظار می 

 جاری محقق شود. 

با توجه به آنکه این بخش از درآمدهای شرکت فارغ از میزان خسارت ناشی از کاهش ارزش سهام شرکتهای آسیب دیده و آثار روانی ناشی از  

تری از میزان خسارات پس از  توان انتظار داشت برآورد دقیقجنگ پس از باز شدن بازار بر سهام سایر شرکتها پس از طی این دوران است، می 

رود پیامدهای جنگ موجب شود شرکتها در تقسیم سود  مشخص شدن ابعاد خسارات وارده به شرکتها قابل برآورد باشد. همچنین انتظار می 

 پذیر را با کاهش همراه خواهد کرد.  تری در پیش گیرند که این موضوع برآوردهای شرکت از سود سهام شرکتهای سرمایه های محتاطانهسیاست 

تواند بخش زیادی با این حال شرکت با توجه به تمهیدات اندیشیده شده در تنوع بخشی به داراییها و وجود مازاد ارزش در پرتفوی بورسی می 

  از این شوک خارج از سیستم را مدیریت نماید اما حجم و میزان خسارت تا زمان شفاف سازی کامل شرکتها قابل برآورد نیست.
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 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی  -7

 اصول حاکمیت شرکتی  •

    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 3در راستای رعایت مفاد ماده 

راستای استقرار حاکمیت شرکتی خوی، همانطور که در اساسنامه شرکت در بخش موضوع فعالیت درج شده است،    در

فعالیت شرکت در بازارهای بورس تهران و فرابورس ایران به عنوان شفاف ترین بازار موجود در کشور انجام شده است و  

گذاری ی ها و تحلیل های کارشناسی در بخش معاونت سرمایهدر راستای تخصیص بهینه و کارای منابع علاوه بر انجام بررس

اتخاذ   جهت  مشورتی  های  کمیته  عنوان  به  ریسک  و  گذاری  سرمایه  های  کمیته  تشکیل  به  اقدام  شرکت،  اقتصادی  و 

   تصمیمات بهینه اقدام نموده است.   

قبل از برگزاری مجمع )در جهت حفظ حقوق سهامداران شرکت و مطابق برنامه زمانی اعلام شده به منظور پرداخت سود 

حقیقی و حقوقی    دارانسود سهامبرنامه ریزی لازم جهت پرداخت  ، شرکت سرمایه گذاری بوعلی  (عمومی عادی سالیانه

 را انجام داده و جهت حفظ عدالت میان تمامی سهامداران این مهم را از طریق سامانه سجام به انجام رسانده است.  

های دقیق و شفاف جهت ارزیابی عملکرد هیأت مدیره و مدیرعامل طراحی،  در راستای هدایت راهبردی شرکتی، شاخص

می پایش  و  میمحاسبه  فراهم  را  عملکرد  بررسی  امکان  که  سبد  گردد  بازدهی  شاخص  آنها  ترین  مهم  که  نماید 

 های بورسی و مقایسه آن با شاخص کل بورس اوراق بهادار می باشد.  گذاریسرمایه

یند تصمیم گیری و شرایط پاسخگویی مناسب اعضای هیات مدیره آبا بهره گیری از علم مدیریت و به منظور تسهیل فر

 مد که عبارتند از: آاقدامات موثری به مرحله اجرا در ، شرکت به سهامداران

 ایجاد سازو کار انجام معاملات سهام و سایر اوراق بهادار  -الف

 آیین نامه معاملات سهام و سایر اوراق بهادار  اجرای موثر -ی

 در صورت نیاز  کمیسیون معاملات سهام و سایر اوراق بهادار برگزاری موثر و بهنگام -ج

 کمیته سرمایه گذاری   منظم و کارآمد جلسات تشکیل -د

 تشکیل کمیته ریسک به صورت مجزا جهت رصد نمودن مجموعه ریسک های مترتب بر کل فرآیندهای شرکت  -ه

( در خصوص افشای اطلاعات  سازمان بورس و اوراق بهادارقابل ذکر است مطابق محدودیتهای اعلام شده از سوی ناظر )

فعالان بازار سهام رسیده    و شفافیت، تمام گزارشات در موعد مقرر از طریق سامانه کدال به اطلاع سهامداران شرکت و

 است.

 : 4ماده 

 هیأت مدیره و مدیرعامل  •



 
         

 

 

 

40 
 
 

 

 

40 

 گزارش تفسیری مدیریت 
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 به شرح جدول ذیل می باشد: 4اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت در مقایسه تطبیقی با شرایط اعلام شده در ماده 

 سوابق و تجارب  تحصیلات  اعضای هیأت مدیره

وضعیت 

محکومیت  

کیفری  

 قطعی 

موظف/ 

 غیرموظف 
 استقلال

 حسین دیده خانی
  یدکترا

مهندسی 

 صنایع

و عضو   رعاملی، مد 1400- 1399 ی بانک د یگذار هیسرما یعال  تهیعضو کم

  د یتول  یزی برنامه ر ری، مد 1400- 1399 یبانک د ی شرکت کارگزار رهیمد  اتیه

  یل یتکم  لاتیو تحص  ی، معاونت آموزش1398- 1396شرکت فرش زمرد مشهد 

دفتر گرگان   ری، مد 1396- 1394اباد کتول  یواحد عل  یدانشگاه آزاد اسلام

،عضو 1394- 1392بورس اوراق بهادار یگستران کارگزار رسمسهام  کارگزاری 

بورس   یشرکت کارگزاری سهام گستران کارگزار رسم رهیمد  اتیموظف ه

 اوراق بهادار 

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 باقرزاده  دیسع
  یدکترا

 یحسابدار

  رهیمد  أتیه عضو - رانیا یمل   یگذاره یسرما ی کارگزار شرکت رعاملیمد 

  ریمد  و  یکارشناس تهی کم ری دب  -  نیام شان یاند  پاک یگذارهیسرما شرکت

 خدمات شرکت رهیمد  أتیه س یرئ - انیپارس یگذاره یسرما شرکت یپرتفو

 دانشگاه  در سیتدر سال 15 از شیب سابقه -  انیران ی ا ی د یحسابدار یمال
 موظف ×

نماینده عضو  

 حقوقی 

 علیرضا محمدی
  یدکترا

 مدیریت مالی

بانک   یگذاره يامور سرما ريتاكنون، مد 1404از  یبانک د یگذاره يو سرما یمعاون مال 

،  1402تا   1401از  یاداره مجامع و شركتها بانک د سي، رئ1404تا   1402از  ید

اداره امور سهام   سي، رئ1401تا  1400از  یو سهام بانک د یگذاره ي اداره سرما سيرئ

 1399تا  1398از  یبانک د یارز ی، معاون اداره بازرس 1400تا  1399از  یبانک د

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 بابائی محمد امیر

کارشناسی  

 ارشد 

      حقوق

  بانک  پولشویی  با  مبارزه اداره رییس دی، بانک  الملل  بین امور  و ارزی  مشاور

  و  مدیره هیأت عضو  دی، صرافی  و ارزی  خدمات شرکت سرپرست دی،

 سبحان  نماد گذاری  سرمایه شرکت مدیرعامل
 موظف ×

نماینده عضو  

 حقوقی 

 پور یمصطف اکبر یعل
  یدکترا

 یحسابدار

مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت توسعه مديريت سرمايه خوارزمی، رئيس هيأت 

مديره شركت سرمايه گذاری آينده نگر الگوريتم، رئيس هيأت مديره شركت سورين 

داده خوارزمی، معاون مالی و اداری صندوق بازنشستگی كاركنان بانکها، عضو هيأت  

مديره شركت توسعه و مديريت   مديره هلدينگ سرمايه گذاری غدير، رئيس هيأت

سرمايه صبا، مديرعامل مؤسسه خدمات مالی و مشاور مالياتی دقيق تراز خبره، معاون  

گذاری خوارزمی، معاون مالی شركت پرداخت الکترونيک  مالی و توسعه شركت سرمايه

بازرگانی كوكما تجارت آريا، معاون مالی و   یسپهر، معاون مالی و اداری شركت صنعت 

 ی اقتصاد جهان صنعت ادار

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 

 موارد ذیل قابل ذکر می باشد: ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی 4در راستای رعایت مفاد ماده 

*شرط حداکثر تعداد اعضای موظف هیأت مدیره در شرکت سرمایه گذاری بوعلی رعایت گردیده و روال قانونی فعالیت  

دارای   مدیره  هیأت  غیرموظف  اعضای  از  یکی  حداقل  اینکه  شرط  است.  گردیده  طی  موظف  عضو  بعنوان  مدیرعامل 

 تحصیلات مالی باشد، رعایت گردیده است.

در  ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 5در راستای رعایت مفاد ماده 

مفید در بخش در   تعامل سازنده و  تنها  نه  ابلاغ گردیده  و  تدوین  و  منشور اخلاق سازمانی که در شرکت  های مختلف 

التزام و تمکین افراد به ارزش ها و هنجارهای عرفی مورد ارزیابی )و    ،طه مورد توجه قرار گرفتهوبروندادهای مرب بلکه 

 . منشور اخلاقی شرکت در وبسایت شرکت در بخش معرفی شرکت قابل مشاهده است. بازخورد( قرار می گیرد
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هیأت   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  6در راستای رعایت مفاد ماده   

مدیره با اجرای درست رویه های قانونی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامداران  

در زمینه های مختلف از جمله اطلاع رسانی به هنگام جهت حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام،  

 و قابل اطمینان به کار برده است.  پرداخت به موقع سود و دسترسی به اطلاعات به هنگام

اطلاعات  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    7در راستای رعایت مفاد ماده  

که در این خصوص    باشدمی  مطابق جدول ذیل  30/11/1404مالی منتهی به    سالاشخاص وابسته در معاملات انجام شده با 

ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف سازی لازم بعمل آمده است. این معاملات  

 توسط کمیته حسابرسی نیز مورد بررسی قرار گرفته و به تصویب رسیده است. 
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معاملات شركت با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش

(مبالغ به میلیون ریال)

✓712,340-       

712,340-       

-          -     96,569

-    96,569

712,34096,569 جمع کل

جمع )2(

شركت اصلی و نهايی
سهامدار و عضو هیأت مدیرهبانک دی

جمع )1(

همگروهكارگزاری بانک دیشركت های همگروه

معاملات با اشخاص وابسته 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح

مشمول ماده 

129 قانون 

تجارت

دریافت 

سود 

سپرده 

بانكی

کارمزد 

کارگزاری و 

هزینه تأمین 

مالی

مانده حسابهای نهايی اشخاص وابسته شركت 

بدهیطلببدهیطلب

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -    -       

-       -          -           -      -          -     (10)

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     -       

-       -           -      -    (10)

-       -          -           -      -          -     -       

-       299,375-           -      )299,375(-     )64,478(

-       -          8-      )8(-     )8(

-       -          -           -      -          -     -       

-       -          -           -      -          -     )762(

48,103-          -           48,103-58,289-       

-       -          -           -      -1-       

48,103299,375848,103)299,383(58,290)65,248(

48,103299,375848,103)299,383(58,290)65,258(

شركت های 

همگروه

شركت اصلی 

و نهايی

بانک دی

جمع )1(

 مديران 

اصلی شركت

گروه مالی و اقتصادی دی

خدمات مالی حسابداری دی ايرانيان

تجارت الکترونيک دی

توسعه ديدار ايرانيان

جمع )2(

نام شخص وابستهشرح
دریافتنی 

های تجاری

پرداختنی 

های تجاری

پرداختنی 

های غیرتجاری

1404/11/30

خالصخالص

1403/11/30

(مبالغ به میلیون ریال)

جمع )3(

جمع کل

صندوق سرمايه گذاری ارزش آفرينان دی

كارگزاری بانک دی

سازمان اقتصادی كوثر

صندوق سرمايه گذاری بانک دی

خدمات بيمه ای اميد بنيان دی

صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

توليد نيروی برق دماوند



 
         

 

 

 

43 
 
 

 

 

43 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

         ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  8  در راستای رعایت مفاد ماده 

داخلی، ضمن انجام پایش و پیگیری لازم جهت برگزاری جلسات ماهانه کمیته    هیأت مدیره با تشکیل کمیته حسابرسی

قرار می ارزیابی  و  بررسی  این کمیته را مورد  و  از  مربوطه، عملکرد دوره ای واحد حسابرسی داخلی  بدینوسیله  تا  دهد 

از   شده  محقق  بازدهی  و  سود  قالب  در  که  شرکت  عملیات  اثربخشی  و  کارآیی  تحقق  مقررات،  و  قوانین  رعایت 

و  گذاریسرمایه ها  ارزیابی  نتایج  است  ذکر  شایان  نماید.  حاصل  اطمینان  میکند،  پیدا  نمود  سالانه  بودجه  تحقق  و  ها 

 های انجام شده در خصوص عملکرد کمیته حسابرسی در صورتجلسات ماهانه هیأت مدیره مستند می گردد.بررسی

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  9در راستای رعایت مفاد ماده 

مدیره نسبت به بررسی سیستم کنترل های داخلی در هر سال اقدام نموده و نتایج حاصل از آن راتحت عنوان گزارش  هیأت  

 کنترل های داخلی از طریق سامانه کدال منتشر نموده و در اختیار عموم قرار داده است.
d3d%3https://codal.ir/Reports/InternalControl.aspx?LetterSerial=RqTxvNClAJdSiSUKaHfeOw% 

راستای ماده    در  مفاد  بهادار،            10رعایت  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

هیأت مدیره با در اختیار داشتن اطلاعات هویتی دارندگان اطلاعات نهانی، به طور کلی آنها را از خرید و فروش سهام  

شرکت منع نموده و رفتار معاملاتی احتمالی آنها را بصورت دوره ای بر مبنای اطلاعات اداره امور سهام مورد بررسی قرار  

فرآیند   دهد  می  رویکه افزایش قابل توجه قیمت سهم در بازه زمانی کوتاه  می دهد. شایان ذکر است در دوره های خاص  

 .و مستمر به انجام می رسد  پایش معاملات بصورت روزانه

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،                  11در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

قوانین،   نقض  به  مربوط  گزارشات  اخذ  همچنین  و  شرکت  در  مختلف  اشخاص  از  نظرسنجی  منظور  اخذ  به  صندوق 

قوانین  نقض  انتقادات و گزارش  به مدیرعامل و سایر   پیشنهادات،  از سوی دیگر دسترسی  می گیرد.  قرار  استفاده  مورد 

فراهم   از همکاران  برای هر یک  ملاقات حضوری  انجام  امکان  و  تسهیل گردیده  مناسبی  نحو  به  ارشد شرکت  مدیران 

 میباشد. 

  جهت دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    12در راستای رعایت مفاد ماده  

ارزیابی عملکرد و پرداخت کارانه از سال   انگیزه مدیران و کارکنان شرکت، سیستم  در شرکت اجرایی    1391افزایش 

در طول سالهای گذشته با بهبود قابل توجهی همراه بوده است. در یک سال اخیر با توجه به افزایش تورم در    کهگردیده  

  در حقوق در ابتدای سال  اعلامی وزارت کار و امور اجتماعی  مزد    قابل توجهی علاوه بر افزایش تغییر    ،سطح عمومی جامعه

   مزایای مدیرعامل و کارکنان شرکت اتفاق نیفتاده است. و

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،   13در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت             دستورالعمل 

 هیأت مدیره هیچ یک از وظایف خود را به اشخاص دیگر تفویض ننموده است. 

https://codal.ir/Reports/InternalControl.aspx?LetterSerial=%2b6G69x%2bH5Wpard%2bsPFcwSQ%3d%3d
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کمیته  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  14در راستای رعایت مفاد ماده  

تشکیل یافته و جلسات آن بطور منظم برگزار شده است که تعداد کل جلسات    09/11/1391حسابرسی شرکت در تاریخ  

بررسی ها و مصوبات این کمیته در    . نتایججلسه بوده است    12برابر با    1404/ 30/11منتهی به  مالی    سالبرگزار شده در  

تشکیل گردیده و وظایف    1399قالب صورتجلسات مشخص تدوین و مستندگردیده است. کمیته انتصابات شرکت از سال  

گردیده و مسئولیتهای مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوی سازمان بورس و اوراق بهادار، به طور دقیق اجرا  

تشکیل شده است که متشکل از فعالین خوش نام و باتجربه بازار خارج از    1401کمیته ریسک شرکت نیز در سال    است.

 و حداقل یکی از اعضاء دارای تخصص در زمینه ریسک است.  شرکت است
 

وفق دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    15در راستای رعایت مفاد ماده  

برنامه ریزی انجام شده در سطح اهداف کلان برای شرکت و در سطوح پایین تر برای واحدها و کمیته های تخصصی  

شرکت، مطابق استراتژیهای مصوی هیأت مدیره برای اهداف کلان در مقاطع سه ماهه و برای اهداف خرد در مقاطع ماهانه  

 ف صورت می گیرد.بررسیها و پایش های لازم در خصوص میزان تحقق اهدا

بودجه   پوشش  مدیرعامل،  و  مدیره  هیأت  اثربخشی  ارزیابی  برای  خصوص  این  در  استفاده  مورد  شاخصهای  مهمترین 

  گذاریها ریسک مقایسه بازدهی کسب شده از سرمایه کمیته  و برای کمیته سرمایه گذاری و ریزی شده برای شرکتبرنامه

 آورده شده است.   20های فوق در جدول مقادیر شاخص با عملکرد شاخص کل در دوره مشابه می باشد.

بمنظور  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    16در راستای رعایت مفاد ماده  

اطمینان از آگاهی اعضای هیأت مدیره از مجموع وظایف، مسئولیتها و الزامات کاری خود به خصوص از منظر حاکمیت  

توسط مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران،    05/11/1399شرکتی، آخرین دوره آموزشی حاکمیت شرکتی در تاریخ  

 با حضور تمام اعضای هیأت مدیره برگزار گردید. 

با توجه  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    17در راستای رعایت مفاد ماده  

به نظارت مستقیم مدیرعامل شرکت بر ابزارهای ارتباط با سهامداران از جمله عملکرد کارکنان واحد امور سهام، اطلاعات  

و نیاز،  مندرج در وبسایت شرکت  مواقع مورد  پیامکی در  با   انجام اطلاع رسانی  ارتباط موثر  از سازو کار  هیأت مدیره 

 سهامداران و سرمایه گذاران اطمینان دارد. 

شرکت دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    18در راستای رعایت مفاد ماده  

دارای منشور هیأت مدیره می باشد که الزامات مربوط به وظایف، اختیارات و مسئولیتهای رئیس هیأت مدیره، مدیرعامل 

و سایر اعضای هیأت مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیأت مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن به طور صریح و  

 شفاف تعیین شده است. 
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ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،    19در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

مدیرعامل در قالب قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت، مصوبات هیأت مدیره را به اجرا رسانده و گزارش شفاف،  

دقیق و به موقعی را در اختیار هیأت مدیره قرار داده است که همگی در قالب صورتجلسات هیأت مدیره مدون و مستند 

 گردیده است.

مواد   مفاد  رعایت  راستای  اوراق    22و    20،21در  و  بورس  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان 

شرکت دارای دبیرخانه هیأت مدیره می باشد و ریاست آن برعهده مدیرعامل شرکت که نقش دبیر هیأت مدیره بهادار،  

 را نیز برعهده دارد، می باشد. 

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،    23در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

ماهه انجام و به اجرا در می آید و تعداد جلسات    6ریزی لازم جهت برگزاری جلسات هیأت مدیره در دوره های  برنامه

برگزار شده هیأت مدیره و کمیته های تخصصی در گزارشات هیأت مدیره به مجمع به اطلاع سهامداران می رسد. دفعات  

 به پیوست ارائه گردیده است. حضور هر یک از اعضا در جلسات هیأت مدیره و جلسات کمیته ها

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق   26و    25،    24در راستای رعایت مفاد مواد  

نحوه تدوین دستورجلسات آتی هیأت مدیره مطابق نظر اعضا بوده و در خصوص اولویت طرح دستورات در  بهادار،  

ن اکثریت اعضا لحاظ می گردد. دلایل مخالفت هر یک از اعضا با مصوبات جلسه  جلسه نظر رئیس هیأت مدیره و همچنی

در    آنهیأت مدیره در صورتجلسه مربوطه درج می گردد و در صورت خارج شدن موضوعی از دستور جلسه، دلایل  

 صورتجلسه مربوطه ذکر میگردد.

 مجامع عمومی صاحبان سهام •

 

در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    27در راستای رعایت مفاد مواد  

سهامداران   وکالت  یا  مالکیت  تأیید  به  مربوط  تشریفات  رأی،  حق  اعمال  و  شرکت  مجامع  تشکیل  براساس   خصوص 

انجام رسیده استمستندات   به  نیاز  به اخذ رأی  مورد  بهادار  الزام سازمان بورس و اوراق  . برای مجامع آتی در صورت 

شرکت   سازمان،  آن  در  لازم  بسترهای  شدن  فراهم  و  گذشته الکترونیک  مجامع  رأی    مطابق  اعمال  و  حضور  شرایط 

 .نمایدرا مهیا می  )ذینفعان( الکترونیک توسط سهامداران

در   بهادار،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق    28ماده  مندرج در   مفاد  در راستای 

پایان سال مالی جاری شرکت هیچ سهمی از سهامدار اصلی خود را بصورت مستقیم یا غیر مستقیم در اختیار ندارد و از  

 این حیث مفاد این ماده رعایت شده است.  
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تمام    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  29در راستای رعایت مفاد ماده  

 گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات در وبسایت شرکت منتشر می گردد. 

در   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  30در راستای رعایت مفاد ماده  

ی مجامع عمومی شرکت دعوت از حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت به نحو مطلوی و به صورت کتبی به  تمام

 .اندانجام رسیده و نماینده ایشان در مجمع حضور یافته

در   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  31در راستای رعایت مفاد ماده  

گرفته است و در عمل نیز  برنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران، اولویت پرداخت سود سهامداران خرد مدنظر قرار  

 سود سهامدار عمده پیش از سود سایر سهامداران پرداخت نشده است.

در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    32در راستای رعایت مفاد ماده  

مالی    مدیرعامل،  مدیره،  هیأت جلسات گذشته مجامع عمومی شرکت، اعضای   مقام  بالاترین  و  رئیس کمیته حسابرسی 

 شرکت حضور داشته اند.

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   34و    33  در راستای رعایت مفاد مواد

به گزارش حسابرس با توجه  بندهای گزارش    در مجامع شرکت  و بازرس قانونی شرکت، تصمیمات لازم در خصوص 

  هیأت مدیره و پاداش    هیأتگردد. در خصوص حق حضور اعضای غیر موظف  اتخاذ و در صورتجلسه مربوطه منعکس می

اتخاذ می گردد. در مجمع   نیز در مجمع عمومی عادی سالیانه تصمیمات لازم  نحوه جبران    گذشته مدیره  در خصوص 

 مدیره هستند، تصمیم گیری شد. هیأتمدیره که عضو کمیته های تخصصی  هیأتخدمات اعضای 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 35 در راستای رعایت مفاد مواد

توسط سهامداران و ارائه پاسخ از سوی    و ایجاد چالش   در تمامی جلسات مجامع شرکت فرصت کافی به طرح پرسش 

مدیره اختصاص داده شده است. شایان ذکر است تمامی جلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی   هیأت

به نحوی   برگزار می گردد که در خصوص عدم تضییع حق سهامداران خرد  بورس  نماینده سازمان  شرکت و همچنین 

 نظارت دارند. 

فعالیت  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    36در راستای رعایت مفاد ماده  

در قالب صورتجلسات    آن حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت توسط کمیته حسابرسی در حال پایش بوده و گزارشات  

کمیته حسابرسی منعکس می گردد. در خصوص تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در پایان حداکثر دوره  

تصدی، گزارش مربوط به رعایت الزامات مربوطه و همچنین رعایت صرفه و صلاح مالی شرکت، توسط کمیته تهیه و به  

 مدیره و مجمع ارائه خواهد گردید.  هیأت
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  موارد   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  73در راستای رعایت مفاد ماده  

  اعضای  و  مدیره  هیأت  اعضای  درباره   بهادار،   اوراق  و  بورس  سازمان  مصوی   شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  در  مندرج

  آنهاست،  بر مترتب  مالی  مسائل همچنین  و ای حرفه   تجاری و استقلال  میزان خصوص  در  عمدتاً که   تخصصی  های  کمیته

صفحات    در   مندرج  ولاجد  شرح  به  که   است  گردیده  منتشر  دوره  هر  تفسیری  گزارش  و  شرکت  وبسایت   در  مناسب   نحو  به

  مجمع   توسط  انتصابات  کمیته  و  حسابرسی  کمیته  مدیره،  هیأت  اعضای  حضور  حق  است  ذکر  شایان.  باشد  می  47و    46

  تعیین   مدیرعامل  توسط  ریسک   کمیته  و  گذاری  سرمایه  کمیته  اعضای   مشاوره  حق  و  شده  تعیین  سهام  صاحبان  عمومی

  انتخای،  از  پس   مدیره  هیأت  جلسه  اولین   در  که  است  مدیره  هیأت  اختیارات  از  شرکت  مدیرعامل  الزحمه  حق  تعیین .  شودمی

 .شود می تعیین 

  گزارش دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  38در راستای رعایت مفاد ماده  

به شرح جدول میزان رعایت اصول حاکمیت شرکتی به تفکیک هر کدام از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور، در گزارش  

 .ذیل می باشد

 ردیف اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده  توضیحات 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل  

اتکای شرکت، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام. در این خصوص  

.سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت گردیده است

اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران 6و  3 1

رعایت حقوق سایر ذینفعان بر اساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است. رعایت حقوق سایر ذینفعان  3 2

افشا و شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی،  عملکرد جریانهای نقدی، مالکیت  

و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام گرفته است

افشا و شفافیت  3 3

مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی( می باشد. هیأتیک نفر از اعضا  مدیره هیأتعضو مالی غیر موظف در   4 4

 با تکمیل اعضاء هیأت مدیره در سال جاری موضوع این بند رعایت شده است. 
  1تبصره  

 4ماده 
 5 غیر موظف بودن اکثریت اعضای هیأت مدیره

منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده سازی شده است. اخلاق سازمانی 5 6

معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است. معاملات با اشخاص وابسته  7 7

شده است. ارائهکمیته حسابرسی تشکیل و گزارشات    8 استقرار کنترل های داخلی و ارائه گزارش کنترل داخلی  9و  8

شده است.  ارائهلیست دارندگان اطلاعات  نهایی بروز و   دارندگان اطلاعات نهایی 10 9

رعایت شده است. 11 
ایجاد ساز و کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش های  

مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت

10

مدیره میرسد، تعیین میگردد.  هیأت د ییتأحقوق و مزایا بر اساس آیین نامه مربوطه که به   مدیره و مدیران ارشد  هیأتتعیین حقوق و مزایای اعضای  12 11

رعایت شده است. 13 
مدیره به   هیأتیض اختیار برخی از وظایف  تفو عدم 

مدیرعامل 

12

رعایت شده است. 4 
عدم شرکت عضو ذینفع در رای گیری جهت تعیین موظف  

بودن اعضاء

13

و کمیته ریسک در سال   1399 سالکمیته انتصابات در ، 1391کمیته حسابرسی در سال 

تشکیل شده است. 1401

14 
کمیته   کمیته انتصابات و ، تشکیل کمیته های حسابرسی

ارزیابی اثر بخشی آن ریسک و

14
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  أعضاءنسبت به اصلاح ساختار کمیته انتصابات اقدام و اکثریت  در سال مالی گذشتهشرکت 

 . دادمستقل اختصاص  أعضاءرا به 

  2تبصره  

 14ماده 

ها عضو مستقل خارج از اعضای هیأت  اکثریت اعضای کمیته

 مدیره باشند 
15 

این موضوع توسط واحد امور سهام شرکت انجام میگردد.  17 
طراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر  

با سرمایه گذاران 

16

حدود اختیارات مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است. مدیره هیأت های    تیمسئولاختیارات و  ، فیتعیین وظا 18 17

رعایت شده است. مدیره هیأتمدیرعامل و اجرای مصوبات  تیمسئول 19 18

            مدیره را عهده دار  هیأت مدیره تاسیس و مدیرعامل شرکت نقش دبیر  هیأتدبیرخانه 

می باشد. 

20-21 -

22 

  هیأتمدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل  هیأتانتخابات دبیر  

مدیره و موارد مرتبط با آن 

19

شرکت اصلی را در تملک دارد. از سهام هیچ سهمیشرکت در مقطع فعلی  عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات  28 20

مدیره و مدیرمالی در مجمع و فرصت کافی برای   هیأتصدور برگه ورود به مجمع و حضور 

پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است.

قوانین تشکیل مجامع  27-30 21

رعایت شده است. در اختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی 29 22

سود سهامداران دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است. زمان بندی پرداخت سود  31 23

صورت خلاصه مذاکرات مجمع در صورتجلسه مجمع درج میگردد.  34 
مدیره   هیأتتعیین حق حضور اعضای غیر موظف و پاداش 

در مجمع 

24

رعایت شده است. 36 
رعایت مقررات تغییر و انتخای حسابرس مستقل و بازرس  

قانونی 

25

اطلاعات در سایت کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است.  37 
مدیره شرکت در گزارش تفسیری   هیأتدرج اطلاعات 

مدیریت 

26

رعایت شده است. 38 
  هیأتارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط 

مدیره 

27

 در بخش آموزش کارکنان این رویکرد مورد توجه بیشتری قرار گرفته است.
39-40 -

41 
28 ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار 

 

 گزارشگری پایداری •

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و   41و    39،40در راستای رعایت مفاد مواد  

 با توجه به نوع فعالیت شرکت مهمترین بخش در سرفصل گزارشگری پایداری بُعد مسئولیت اجتماعی اوراق بهادار،  

میلیون ریال   2.000مبلغ  حداکثر تا سقف    1403  مالی  مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام سال  .شرکت می باشد

مورد گزارش به صورت مشارکت در   یکه در دوره مالدر نظر گرفته است   1404 مالی در سال را جهت این موضوع

 .دیگرد نهیو بلوچستان هز ستانی استان س  یمدرسه ساز

پابوعلی )سهامی عام(    یگذارهیسرما  شرکت    ا  داریبه منظور توسعه  توان    یاب یسنجش و ارز  یبرا  ی ساز وکار  جاد یو 

را    یاقتصاد لکردو عم یاجتماع   تی مسئول  ،یط ی مح ستیمدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در ابعاد زارزش در کوتاه جادیا

 :دینمایارائه م ریبه شرح ز

 ستیز طیمح بعد .1
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هاا را بار آن داشاته که هر کدام به سهم  ها و شرکتاز سازمان  یاری است کاه بس  یاز موارد  ستیز  طی از مح   حفاظت   

  ت ی هاا بتوانناد وضاعرا ابداع کنند که با کااربرد آن  ییهاو نظام  ندینما  ی شتری توجه ب  یط ی مح  استیبه ملاحظاات ز  شیخو

را در دستور کار خود قرار داده    ریشرکت اقدامات ز  ن یسالم ا  ستیز  طی به مح   دنی را بهبود بخشند. جهت رس   ستیز  طی محا

 :است

جهت  زمان کاری پرسنل شرکت    تغییر ساعتبا     1404از لحاظ مصرف برق در تابستان    یاز هدر رفتن انرژ  یری جلوگ •

 بهینه مصرف انرژی 

 ی مواد مصرف جلوگیری از هدر رفتن  •

 کار  ط ی و بهداشت مح  یمن یبر ا دی ک أت •

 افت یقابل باز یاز مواد مصرف  شتری ب استفاده •

  تالیجی د یگانی با جادیو کاهش مصرف کاغذ و ا یوربهره ش یجهت افزا  یادار ون ی اتوماس توسعه •

 ی اجتماع ت یمسئول بعد .2

برخوردار است. شرکت با    یی سزابه  ت ی شرکت از اهم  نفعانیها در قبال کارکنان، جامعه و ذشرکت  ی اجتماع  تی مسئول    

الزحمه  هنگام پرداخت حقبه  و حق بیمه  ات ی موقع مالپرداخت به  زی و فروش سهام و ن  دیخر  قیاز طر  اتی موقع مالپرداخت به

مشارکت داشته است. شرکت    یاجتماع   یها تی فعال   در  ی به مراجع دولتدر راستای قوانین و مقررات اجرایی  ،  کارکنان

 :را انجام داده است ریبعد، اقدامات ز ن ی ا تیبا توجه به اهمبوعلی)سهامی عام(   یگذارهیسرما

 ی لی تکم مهی به منظور پوشش ب مهی ب یهاداد کارکنان شرکت با شرکترقرا انعقاد •

 سامانه سجام  قیبه موقع مطالبات سهامداران از طر پرداخت •

 و تکریم سهامداران از طریق برگزاری سیستم پاسخگو  اکرام •

 ی ورو بهره تی فیک  ش یدانش و افزا ی منظور ارتقاپرسنل به یآموزش یزیربرنامه •

 شرکت  اتموقع اطلاعبه یرسانافشا و اطلاع تی فی ک  قیاز طر نفعانیدر حقوق سهامداران و ذ یتساو تیرعا •

وری، نزد سازمان بورس و اوراق  تنظیم برنامه مستمر آموزش پرسنل به منظور ارتقاء در دانش و افزایش کیفیت بهره •

 بهادار. 

 ی اقتصاد  بعد   

شرکت  ی  هایگذارهیهستند. سرما  یرقابت  تیمز  ی است که دارا  ی ع یدر سهام صنا  یگذارهیشرکت همواره سرما  یسع   

منافع سهامداران صورت    شیبا هدف افزا  تاًیپربازده و نها  عیمشارکت در صنا  سک،یو کاهش ر  یبازده   ش یافزا  یدر راستا

 .گرفته است
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مهم  یک ی  ینقدشوندگ    سرما  ن ی تراز  سرما  یگذارهیارکان  بازار  هم  هیدر  در  سرما  ن یاست.  شرکت    یگذارهیراستا 

  نی داشته باشد و بر هم  ییبالا  ینقدشوندگ  تی که قابل  دینما  یگذارهیسرمایداشته در سهام  یهمواره سع بوعلی)سهامی عام(  

 نکرده است.   یگذارهینداشته، سرما  یقابل قبول   ینقدشوندگ  تی ارزنده بوده اما قابل  یکه تا حدود  یینمادها  یاساس در برخ

صنعت    کیشکل که وزن    ن یصنعت است؛ بد  کیسهام، انتخای متوازن سهم    یشرکت در انتخای پرتفو  گرید  هدف   

 ع یصنا  یسازمتنوع  استیو س  وزن آن در بازار نخواهد داشتبا    یشرکت، اختلاف قابل توجه   یگذارهیسرما  یدر پرتفو

 .سهم در دستور کار قرار دارد   یعلاوه بر متنوع ساز

   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 42در راستای رعایت مفاد مواد 

 کلیه اشخاص مشمول دستورالعمل حاکمیت شرکتی از مفاد آن اطلاع پیدا کرده اند. 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    34در راستای رعایت مفاد مواد  

 شرکت بورس تهران، این ماده در خصوص شرکت موضوعیت ندارد.   بازار اولبا توجه به درج نماد شرکت در تابلوی 
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 پیوست: مشخصات اعضاء هیأت مدیره و کمیته های فعال شرکت

 

 

رئيس هيأت مديره و غير موظفحبيب اله فدائی 1
كارشناسی ارشد 

مديريت مالی
 10 55,000,000بانک دی- 2,999

معاون سرمايه گذاری و تأمين مالی كارگزاری بانک دی، رئيس هيأت مديره 

سرمايه گذاری تدبير ايرانيان، عضو هيأت مديره توسعه سرمايه آرمان گوهر 

ايرانيان، مدير تحليل سبدگردان مانی، معاون سرمايه گذاری شركت 

سرمايه گذاری توسعه ملی

سعيد باقرزاده2
نايب رئيس هيأت مديره و 

مديرعامل
13-توسعه ديدار ايرانيان- 14,999دكترای حسابداری

مديرعامل سرمايه گذاری بوعلی ازسال1391 تاكنون، مدير پرتفوی سرمايه 

گذاری بانک پارسيان )و دبيركميته كارشناسی(، مديرعامل كارگزاری سرمايه 

گذاری ملی ايران، مشاورمالی وسرمايه گذاری شركت ذخيره شاهد ، مدير 

حسابرسی مؤسسه خدمات مالی و حقوقی ايران مشار ، كارشناس ومشاور 

مالی مؤسسه حسابرسی ويژه حسام ، بيش از20 سال تدريس دردانشگاه

- 3,999كارشناسی ارشد حقوقعضو هيأت مديره و موظفاميرمحمد بابائی3
خدمات مالی 

حسابداری دی ايرانيان
-13 

مشاور ارزی و امور بين الملل بانک دی ، رييس اداره مبارزه با پولشويی بانک 

دی ، سرپرست شركت خدمات ارزی و صرافی دی، عضو هيأت مديره و 

مديرعامل شركت سرمايه گذاری نماد سبحان

 12 55,000,000تجارت الکترونيک دی- 3,999كارشناسی حسابداریعضو هيأت مديره و غير موظفحسين ظريفی خامنه4

قائم مقام و عضو موظف هيأت مديره آتيه سازان دی، معاون مالی اداری 

هلدينگ كارت ايران، عضو موظف هيأت مديره سرمايه گذاری بوعلی، معاون 

مالی بانک دی، رئيس هيأت مديره ليزينگ دی، مدير مالی تأمين مسکن 

نوين، مدير مالی ساختمان و توسعه فنآوری

 4,000دكترای مهندسی صنايععضو هيأت مديره و غير موظفحسين ديده خانی5
همياری كوثر، گروه 

مالی و اقتصادی دی
 3 55,000,000بانک دی

عضو كميته عالی سرمايه گذاری بانک دی 1399-1400، مديرعامل و عضو 

هيات مديره شركت كارگزاری بانک دی 1399-1400، مدير برنامه ريزی 

توليد شركت فرش زمرد مشهد 1396-1398، معاونت آموزشی و تحصيلات 

تکميلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی اباد كتول 1394-1396، مدير دفتر 

گرگان كارگزاری سهام گستران كارگزار رسمی بورس اوراق بهادار1392-

1394،عضو موظف هيات مديره شركت كارگزاری سهام گستران كارگزار 

رسمی بورس اوراق بهادار

 1,354دكترای حسابداریعضو هيأت مديره و غير موظفعلی اكبر مصطفی پور 6

سرمايه گذاری غدير، 

توسعه مديريت سرمايه 

صبا

گروه مالی و 

اقتصادی دی
55,000,000 4 

مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت توسعه مديريت سرمايه خوارزمی، 

رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری آينده نگر الگوريتم، رئيس هيأت 

مديره شركت سورين داده خوارزمی، معاون مالی و اداری صندوق 

بازنشستگی كاركنان بانکها، عضو هيأت مديره هلدينگ سرمايه گذاری غدير، 

رئيس هيأت مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا، مديرعامل مؤسسه 

خدمات مالی و مشاور مالياتی دقيق تراز خبره، معاون مالی و توسعه شركت 

سرمايه گذاری خوارزمی، معاون مالی شركت پرداخت الکترونيک سپهر، معاون 

مالی و اداری شركت صنعتی بازرگانی كوكما تجارت آريا، معاون مالی و اداری 

اقتصاد جهان صنعت

 1 55,000,000تجارت الکترونيک دی- 8,000دكتراعضو هيأت مديره و غير موظفعليرضا محمدی7

معاون مالی و سرمايه گذاری بانک دی از 1404 تاكنون، مدير امور 

سرمايه گذاری بانک دی از 1402 تا 1404، رئيس اداره مجامع و شركتها 

بانک دی از 1401 تا 1402، رئيس اداره سرمايه گذاری و سهام بانک دی از 

1400 تا 1401، رئيس اداره امور سهام بانک دی از 1399 تا 1400، معاون 

اداره بازرسی ارزی بانک دی از 1398 تا 1399

44,000,00011 3,999كارشناسی حسابداریعضو و رئيس كميته حسابرسیحسين ظريفی خامنه1

قائم مقام و عضو موظف هيأت مديره آتيه سازان دی، معاون مالی اداری 

هلدينگ كارت ايران، عضو موظف هيأت مديره سرمايه گذاری بوعلی، معاون 

مالی بانک دی، رئيس هيأت مديره ليزينگ دی، مدير مالی تأمين مسکن 

نوين، مدير مالی ساختمان و توسعه فنآوری

44,000,00012-دكترا مديريت بازرگانیعضو كميته حسابرسیغلامرضا زمرديان2

دانشيار و عضو هيأت عملی دانشگاه آزاد،مدير عامل شركت آرتا تجارت زرين، 

عضو كميته حسابرسی شركت آرتا تجارت، مدير سرمايه گذاری شركت بيمه 

آسيا، مدير عامل شركت معدنی ميناكان، مدير عامل شركت آلومينيوم 

آبسکون

عضو كميته حسابرسیمحمدعلی وجودی3
دكترای مديريت

 كسب و كار
-44,000,00012

معاون مالی و پشتيبانی مجمع تشخيص مصلحت نظام، مسئول اداره امور 

مجامع و حقوق تجارت معاونت اقتصادی سپاه، مدير عامل موسسه قرض 

الحسنه المهدی، مدير حسابرسی و نظارت مالی شركتهای زير مجموعه 

قرارگاه خاتم الانبياء، مدير مالی دانشگاه امام حسين

1,35444,000,0001دكترای حسابداریعضو كميته حسابرسیعلی اكبر مصطفی پور4

مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت توسعه مديريت سرمايه خوارزمی، 

رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری آينده نگر الگوريتم، رئيس هيأت 

مديره شركت سورين داده خوارزمی، مشاور شركت كشت و صنعت علی آباد، 

كارشناس شركت بهمن ليزينگ، معاون مالی و اداری صندوق بازنشستگی 

كاركنان بانکها، عضو هيأت مديره هلدينگ سرمايه گذاری غدير، رئيس هيأت 

مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا، مديرعامل مؤسسه خدمات مالی 

و مشاور مالياتی دقيق

سرمايه گذاری غدير، توسعه مديريت سرمايه صبا

اعضای هیأت مدیره

میزان مالكیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
عضویت در هیأت 

مدیره سایر شرکتها
به نمایندگی از

حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضور

اعضای کمیته حسابرسی

میزان مالكیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف

حق حضور در 

جلسات 

)ریال(

سوابق حرفه ای دفعات حضورعضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

-

-

-
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/11/1404منتهی به سال مالی  

 

12- 14,999دكترا حسابداریعضو و رئيس كميته سرمايه گذاریسعيد باقرزاده1

مديرعامل سرمايه گذاری بوعلی ازسال1391 تاكنون، مدير پرتفوی سرمايه 

گذاری بانک پارسيان )و دبيركميته كارشناسی(، مديرعامل كارگزاری سرمايه 

گذاری ملی ايران، مشاورمالی وسرمايه گذاری شركت ذخيره شاهد ، مدير 

حسابرسی مؤسسه خدمات مالی و حقوقی ايران مشار ، كارشناس ومشاور 

مالی مؤسسه حسابرسی ويژه حسام ، بيش از20 سال تدريس دردانشگاه

12- 3,999كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریاميرمحمد بابائی2

مشاور ارزی و امور بين الملل بانک دی- رئيس اداره مبارزه با پولشويی بانک 

دی- سرپرست شركت خدمات ارزی و صرافی دی- عضو هيأت مديره و 

مديرعامل شركت سرمايه گذاری نماد سبحان

75,000,00012-دكترا عضو كميته سرمايه گذاریولی نادی قمی3

مديرعامل گروه مالی ملل، عضو هيأت مديره تامين آتيه كاركنان مسکن، 

عضو هيأت مديره گروه مديريت سرمايه گذاری اميد، عضو هيأت مديره 

شركت توسعه صنايع بهشر، رئيس هيات مديره گروه مالی سپه، عضو هيأت 

مديره بورس انرژی، رئيس هيأت مديره كارگزاری شركت تامين سرمايه نوين، 

مديرعامل شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل شركت سرمايه گذاری 

انديشه محوران، معاون اقتصادی گروه توسعه معادن روی ايران

75,000,00012-دكتراعضو كميته سرمايه گذاریمحمد اقبال نيا4

عضو هيأت مديره شركت كارگزاری حافظ، عضو هيأت مديره شركت اعتضاد 

غدير، عضو كميته سرمايه گذاری مجموعه فيروزه و شركت سرمايه گذاری 

توسعه صنعتی ايران، عضو كميته سرمايه گذاری صندوق های بانک ايران 

زمين و كارگزاری حافظ، عضو هيأت مديره شركت مشاور سرمايه گذاری 

هدف حافظ

75,000,00012-كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریسيد جواد جمالی5

سرپرست صندوق كاركنان بانکها- مدير سرمايه گذاری شركت سرمايه گذاری 

ارزش آفرينان-   عضو هيات مديره و مدير سرمايه گذاری شركت سبد گردان 

آسمان - مدير سرمايه گذاری شركتهای مدبران اقتصاد-  مدير سبد و مدير 

صندوق شركت كارگزاری مفيد

75,000,00012-كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریمجيد پور نعمت رودسری6

عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاری توسعه صنعتی ايران- مشاور و عضو 

كميته سرمايه گذاری شركت پارس پليکان فيروزه- مدير معاملات، مشاور و 

مدير صندوق سرمايه گذاری شركت كارگزاری بانک اقتصاد نوين، مدير عامل 

و عضو هيأت مديره شركت كارگزاری فيروزه آسيا

12--كارشناسی ارشدعضو و دبير كميته سرمايه گذاریوحيد كريميان7

نايب رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری پاک انديشان امين، عضو 

هيات تحريريه مشاورين مالی معيار، كارشناس اقتصادی سازمان انرژی اتمی 

ايران

44,000,0003 2,999كارشناسی ارشدعضو و رئيس كميته انتصاباتحبيب اله فدائی 1

معاون سرمايه گذاری و تأمين مالی كارگزاری بانک دی، رئيس هيأت مديره 

سرمايه گذاری تدبير ايرانيان، عضو هيأت مديره توسعه سرمايه آرمان گوهر 

ايرانيان، مدير تحليل سبدگردان مانی، معاون سرمايه گذاری شركت 

سرمايه گذاری توسعه ملی

عضو كميته انتصاباتمحمدعلی وجودی2
دكترای مديريت

 كسب و كار
-44,000,0003

معاون مالی و پشتيبانی مجمع تشخيص مصلحت نظام، مسئول اداره امور 

مجامع و حقوق تجارت معاونت اقتصادی سپاه، مدير عامل موسسه قرض 

الحسنه المهدی، مدير حسابرسی و نظارت مالی شركتهای زير مجموعه 

قرارگاه خاتم الانبياء، مدير مالی دانشگاه امام حسين

44,000,0003-دكترا عضو كميته انتصاباتولی نادی قمی3

مديرعامل گروه مالی ملل، عضو هيأت مديره تامين آتيه كاركنان مسکن، 

عضو هيأت مديره گروه مديريت سرمايه گذاری اميد، عضو هيأت مديره 

شركت توسعه صنايع بهشر، رئيس هيات مديره گروه مالی سپه، عضو هيأت 

مديره بورس انرژی، رئيس هيأت مديره كارگزاری شركت تامين سرمايه نوين، 

مديرعامل شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل شركت سرمايه گذاری 

انديشه محوران، معاون اقتصادی گروه توسعه معادن روی ايران

-44,000,000 4,000دكترای مهندسی صنايععضو هيأت مديره و غير موظفحسين ديده خانی4

عضو كميته عالی سرمايه گذاری بانک دی 1399-1400، مديرعامل و عضو 

هيات مديره شركت كارگزاری بانک دی 1399-1400، مدير برنامه ريزی 

توليد شركت فرش زمرد مشهد 1396-1398، معاونت آموزشی و تحصيلات 

تکميلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی اباد كتول 1394-1396، مدير دفتر 

گرگان كارگزاری سهام گستران كارگزار رسمی بورس اوراق بهادار1392-

1394،عضو موظف هيات مديره شركت كارگزاری سهام گستران كارگزار 

رسمی بورس اوراق بهادار

 44,000,0006 3,999كارشناسیعضو و رئيس كميته ريسکحسين ظريفی خامنه1
قائم مقام و عضو موظف هيأت مديره آتيه سازان دی، معاون مالی اداری 

هلدينگ كارت ايران، عضو موظف هيأت مديره سرمايه گذاری بوعلی، معاون 

44,000,0006 0دكتراعضو كميتهعلی هزاوه2

مدير توسعه بازار و پذيرش كارگزاری نهايت نگر،  مدير نظارت بر شركتهای 

شركت مديريت طرح و توسعه آينده پويا، مدرس دانشگاههای پيام 

نوراسلامشهر

44,000,0007 0كارشناسی ارشدعضو كميتهعلی قاسم نژاد3

مدير عامل كارگزاری دنيای نوين، مدير نظارت بر شركتها شركت مديريت 

طرح و توسعه آينده پويا، مدير عامل شركت توسعه مديريت آرمان گوهر 

ايرانيان، رئيس سرمايه گذاری گروه مالی مهر اقتصاد ايرانيان

-44,000,000 8,000دكتراعضو كميتهعليرضا محمدی4

معاون مالی و سرمايه گذاری بانک دی از 1404 تاكنون، مدير امور 

سرمايه گذاری بانک دی از 1402 تا 1404، رئيس اداره مجامع و شركتها 

بانک دی از 1401 تا 1402، رئيس اداره سرمايه گذاری و سهام بانک دی از 

1400 تا 1401، رئيس اداره امور سهام بانک دی از 1399 تا 1400، معاون 

اداره بازرسی ارزی بانک دی از 1398 تا 1399

سبد گردان آسمان، كارگزاری آسمان، 

سرمايه گذاری حافظ

كارگزاری آسمان

-

گروه خدمات بازار سرمايه آرمان آتی

توليد نيروی برق دماوند، صرافی كارآفرين

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته ریسک

سوابق حرفه ایردیف
حق حضور در 

جلسات 
دفعات حضورنام و نام خانوادگی میزان مالكیت سهام میزان تحصیلاتسمت

سبدگردان مانی ، كارگزاری آرمون بورس

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته انتصابات
حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضورمیزان مالكیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف

-

-

شركت توسعه صنايع بهشر، تامين آتيه كاركنان 

مسکن،رتبه بندی اعتباری برهان

رويای روز كيش

حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضور

شركت توسعه صنايع بهشر، تامين آتيه كاركنان 

مسکن،رتبه بندی اعتباری برهان

-

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتهامیزان مالكیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف

اعضای کمیته سرمایه گذاری
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